FONDO DE EMPLEADOS DIRECTIVOS
DOCENTES ESTATALES

Personeria Juridica 2511 de Sept. 8/1993 de DANCOOP
NIT. 800.212.596-1

FONDO DE EMPLEADOS DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES
FERCOD

REGLAMENTO DEL COMITE DE CREDITO

ACUERDO No. 089
(Fecha: 18 DE FEBRERO DE 2025)

Por el cual se modifica el Acuerdo No. 079 de Abril 20 de 2023 que
reglamenta el servicio de Crédito del Fondo de Empleados Directivos
Docentes Estatales, "FERCOD".

La Junta Directiva del Fondo de Empleados Directivos Docentes Estatales, en uso de sus
facultades legales y estatutarias, en cumplimiento de la Circular Basica Juridica y la
Circular Basica Contable y Financiera expedidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria, y

CONSIDERANDO:

1. Que uno de los objetivos del Fondo es el servicio de ahorro y crédito a sus asociados.

2. Que es necesario establecer procedimientos, presupuestos, requisitos, cuantias, plazos
e intereses para la solicitud y aprobacidon de préstamos, de acuerdo a la capacidad
econdmica del Fondo y del asociado.

3. Que es necesario definir las modalidades y lineas de crédito de acuerdo con la
clasificacion establecida en la Circular Basica Contable y Financiera como también de
acuerdo con las necesidades de los Asociados y el desarrollo del Fondo.

4. Que el Reglamento de Crédito establece los mecanismos administrativos y operativos
del manejo del crédito, lo que le permite a la Junta Directiva, al Comité de Crédito y a
la Gerencia coordinar de manera efectiva los recursos disponibles y asignarlos a los
bienes y servicios que representen necesidades prioritarias de los asociados.
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5. Que es funcion de la Junta Directiva proporcionar los medios y recursos necesarios
para orientar y dirigir el ahorro y crédito, al igual que ejercer su control y vigilancia
con el fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos.

6. Que en concordancia con la mision, objetivos y proyeccion de la entidad el Reglamento
se presenta como una estructura estratégica, orientada al largo plazo, explicita y
flexible que permite al Fondo cumplir un papel efectivo y de apoyo en el desarrollo
integral de los individuos y sus nucleos familiares, elemento clave dentro de la
organizacion empresarial.

ACUERDA:

CAPITULO I
ARTICULO 1° - PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

MISION: FERCOD Busca satisfacer necesidades econdmicas, sociales, recreativas y
culturales de sus asociados, incidiendo en el mejoramiento de su calidad de vida.

VISION: FERCOD se proyecta como una fuente generadora de bienestar para sus
asociados”.

POLITICAS DE CREDITO:

1. En concordancia con el objeto reglamentario el Fondo establecera el proceso y la
organizacion del servicio de ahorro y crédito que permitira cumplir con los objetivos
fundamentales establecidos en los estatutos del Fondo.

2. Los recursos propios provenientes de aportes sociales, ahorros permanentes y los
intereses recibidos, se destinaran al otorgamiento de crédito a los asociados.

3. El otorgamiento de los créditos estara sujeto a las disposiciones presupuestales y de
liguidez del Fondo, asi como a la capacidad de pago del Asociado y en una relacién
1:4 para Asociados menores de 70 anos, cubiertos por la Pdliza Vida Deudores, v el
1:1 para los Asociados mayores de 70 afios quienes no tienen este derecho, sin
exceder 50 S.M.M.L.V.

4. Los Asociados solicitantes de créditos pagaran un porcentaje de gasto administrativo,
equivalente al 1 POR MIL mensual, el cual se amortizara en el nimero y el valor de la
cuota del mismo.
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5. Las politicas de crédito estaran sujetas a las leyes vigentes siendo responsabilidad de
los 6rganos de administracion el estricto cumplimiento de las normas estatutarias y
reglamentarias expedidas para el manejo de ahorro y crédito de los Asociados.

CAPITULO I1
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 2° - DEL OBJETO: El objeto del presente Reglamento es establecer el
proceso y la organizacion del servicio de ahorro y crédito que permita cumplir con los
objetivos fundamentales establecidos en los estatutos del Fondo.

ARTICULO 3° - INTERPRETACION Y PRINCIPIOS DE LOS FONDOS DE
EMPLEADOS: La administracion, ejecucion, vigilancia y control, en la interpretacion y
aplicacion del presente Reglamento, se regira por lo establecido en la Ley y los Estatutos
del Fondo.

ARTICULO 4° - OBJETIVOS: El Fondo mediante el servicio de Ahorro y Crédito cumplira
los siguientes objetivos:

Fomentar el ahorro entre sus asociados.

Ofrecer el servicio de crédito en sus distintas lineas.

Estrechar los vinculos de solidaridad y compafierismo entre sus asociados.

Fomentar el desarrollo social, educativo y cultural de sus asociados.

Orientar el servicio de crédito a la satisfaccion de las necesidades de consumo e

inversiéon de los asociados. De todas maneras, las lineas de crédito que se

implementen propenderan por el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados.

6. Implementar los mecanismos que le permitan a Fercod desarrollar adecuada y
racionalmente las metodologias de segmentacidn, identificacion, medicién, control y
monitoreo de los riesgos inherentes a su actividad social.

7. Identificar conceptos y definiciones relacionadas con la gestidn del riesgo.

Vhwh e

CAPITULO III
COMPOSICION, FUNCIONES Y DIGNATARIOS DEL COMITE DE CREDITO

ARTICULO 5° - DE LAS FUNCIONES DEL COMITE: Son funciones del Comité de
Crédito:
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Designar tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos.

Elaborar el calendario de reuniones y Plan de Trabajo.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos reglamentos y mandatos de la Junta Directiva.

Estudiar, aprobar o denegar las solicitudes de crédito que sean de su competencia con

procedimientos agiles y oportunos. Los créditos que competen al Comité de Crédito

son aquellos montos que son mayores a los ahorros + aportes de los Asociados.

Presentar y proponer a la Junta Directiva las reformas de su propio reglamento.

6. Asesorar a la Junta Directiva y Gerencia, formulando metodologias, estrategias y
procedimientos sobre simplificacion de tramites que permitan una evaluacion continua
en materia de Crédito.

7. Presentar informacion a la Junta Directiva y al Comité de Control Social sobre la
recuperacion de cartera y del estado de la misma.

8. Presentar informe de gestién anual a la Junta Directiva.

1.
2.
3.
4.

ul

ARTICULO 6° - DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE:

Convocar las reuniones de acuerdo con el calendario acordado.

Presidir las reuniones del Comité.

Suscribir conjuntamente con el secretario las actas de las reuniones del Comité.

Elaborar y presentar a la Junta Directiva los informes del Comité de acuerdo con las

normas y procedimientos para el efecto.

5. Coordinar con el Comité de Educacion la participacion de los miembros del Comité de
Crédito en programas de capacitacion.

6. Coordinar con el Comité de Educacion, actividades de informacion a los asociados
relacionados con el funcionamiento del servicio de crédito, especialmente en cuanto a
objetivos, normas, procedimientos y estadisticas de servicio.

7. Realizar las gestiones conducentes a obtener las informaciones, elementos y Utiles de
trabajo necesarios para el cumplimiento de las funciones del comité.

8. Servir de medio de comunicacion entre el Comité de Crédito y la Junta Directiva para

compartir informaciones, sugerencias o iniciativas que tengan por objeto el

mejoramiento del servicio.

N

PARAGRAFO. En ausencia del Coordinador lo reemplaza el Gerente.
ARTICULO 7° - DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO:

1. Recibir y llevar a cada reunidn las solicitudes de crédito presentadas y los demas
documentos necesarios para su estudio.
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2. Elaborar el acta de cada reunidn, registrarla en el libro respectivo y suscribirla
conjuntamente con el Coordinador.

3. Recibir, radicar y dar tramite a la correspondencia del Comité de Crédito.

4. Mantener y conservar las actas y el archivo en forma ordenada y actualizada dentro
de las instalaciones del Fondo, bajo medidas de control y seguridad.

5. Entregar al Gerente en forma inmediata en cada reunion las solicitudes de crédito
estudiadas y los demas documentos necesarios para el tramite de los créditos.

6. Producir y mantener la informacion estadistica sobre el servicio de crédito.

7. Las demas relacionadas con su cargo.

ARTICULO 8° - DE LAS FUNCIONES DE COMITE DE CREDITO FRENTE AL
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGO CREDITICIO (SARC):

1. Seran personal y administrativamente responsables, los miembros del Comité de
Crédito y la Junta Directiva que otorgue créditos en condiciones que incumplan las
disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias sobre la materia.

2. El comité podra otorgar préstamos en las diferentes lineas siempre que se encuentren
dentro de las normas establecidas para cada una de ellas en el presente reglamento
y las que se estipulen por parte de la Junta Directiva en condiciones especiales en la
prestacion del servicio de crédito.

3. Este comité actuara bajo la direccidn y reglamentacion que sobre politicas crediticias
fije la Junta Directiva. Las solicitudes de crédito por cuantias superiores a las
establecidas, seran sometidas a estudio y aprobacion de la Junta Directiva.

4. De igual manera podra sugerir la creacion de lineas de crédito con determinaciones
especificas cuando haya exceso de liquidez producto de las operaciones efectuadas
Con recursos propios o externos y exista la demanda de los mismos, los cuales seran
creados para un tiempo determinado y bajo condiciones especificas. Contrario a lo
anterior podra sugerir la suspension temporal de una linea de crédito cuando las
condiciones econdmicas asi lo exijan. En todo caso tales determinaciones seran
aprobadas por la Junta Directiva quien evaluara la propuesta presentada por el Comité
de Crédito o la Gerencia y quedara plasmada en el acta.

5. Una vez por semana debera analizar y aprobar o negar las solicitudes de crédito de
los Asociados, para lo cual debera vigilar en forma estricta el cumplimiento a las
normas que se encuentren estipuladas en el presente reglamento y las que por ajuste
a la normatividad vigente materia de crédito dicten las autoridades competentes y la
Junta Directiva apruebe incorporar a los reglamentos.

6. De las reuniones se levantara un acta de la gestion realizada.

OTRAS FUNCIONES
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1. Efectuar reuniones periddicas que abarquen temas que permitan actualizar, sugerir y
aprobar planes tendientes a mejorar el nivel de vida de los Asociados y sus familias a
través de lineas de crédito para tal fin. De dichas reuniones se levantara un acta.

2. Efectuar por iniciativa propia, por recomendacién de la Junta Directiva o la Gerencia,
visitas periodicas a los inmuebles objeto de las garantias de los créditos de la cual se
levantara un acta que contenga la informacidon necesaria que facilite la comprobacion
de la inversion para la cual se aprobd el préstamo.

3. Presentar a Junta Directiva los créditos que por su cuantia o condiciones especiales
sobrepasen los limites autorizados por este Organismo.

ARTICULO 9° - DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE CREDITO: El Comité de
Crédito estara conformado por Tres (3) integrantes principales: el Presidente de la Junta
Directiva, el Gerente, el Tesorero y 3 suplentes numéricos, elegidos por la Junta Directiva,
para un periodo igual al de la misma. La Secretaria sera elegida por rotacion entre los tres
(3) suplentes En caso de ser desintegrado el Comité elegido, la Junta Directiva podra
integrar un nuevo Comité de Crédito en concordancia con sus funciones establecidas en
los Estatutos. El Comité elaborara su propio Reglamento.

ARTICULO 10° - DE LAS REUNIONES DEL COMITE DE CREDITO: El Comité de
Crédito se reunira 1 vez al mes en forma ordinaria y extraordinariamente cada vez que
las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 11° - DEL QU6RUM: Se constituye el Quérum con la asistencia de 3
miembros principales y/o suplentes.

ARTICULO 12° - DE LAS DECISIONES: Las decisiones se toman por mayoria absoluta
la mitad mas uno.

ARTICULO 13° - DE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO: El Comité de
Crédito podra suspender, modificar o aumentar en cualquier momento las lineas de
créditos, auxilios y servicios establecidos en este reglamento en comun acuerdo con la
Junta Directiva, asi como también las tasas de interés, plazos, cupos y otros.
CAPITULO IV
RECURSOS Y POLITICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS

ARTICULO 14° - RECURSOS: Los dep0dsitos destinados para la prestacion de créditos
provienen del recaudo de las cuotas de aportes, créditos y otros servicios prestados al
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asociado, los cuales mensualmente se estan recogiendo en cada una de las ndminas de
pagos o por ventanilla.

ARTICULO 15° - REQUISITOS DE LOS ASOCIADOS PARA ADQUIRIR CREDITO:

1. Tener vigente la calidad de Asociado y estar habil.

2. Estar al Dia en el cumplimiento con las obligaciones del Fondo.

3. Tener una antigliedad de afiliacién al Fondo minimo dos (2) meses y estar al dia en
sus aportes.

4, Diligenciar completamente los Formularios de solicitud: Monto, linea de Crédito,
garantias, nimero de cuotas, solvencia, forma de pago, amortizacién, autorizacion
para reporte a las Centrales de Riesgo, entre otras.

5. Tener capacidad de endeudamiento.

6. Garantia personal o real.

7. No estar incluido en las listas restrictivas (ONU, CLINTON, OTRAS)

ARTICULO 16° - REQUISITOS COMUNES PARA EL OTORGAMIENTO DE
CREDITO:

Son requisitos comunes para el otorgamiento de las lineas de crédito:

1. Fotocopia de cédula del deudor y codeudor.

2. Desprendible original del ultimo pago del solicitante.

3. Fotocopia de cédula y desprendible del Gltimo pago de codeudores que sean asociados
habiles.

4. Para créditos superiores al 100% de los aportes sociales y ahorros permanentes del
Asociado menor de 70 afos, se requiere de un (1) codeudor Asociado habil, firma de
pagaré con huella, firma de solicitud de ingreso a la Pdliza Vida Deudores y firma de
autorizacion para realizar la consulta y reporte comercial proveniente de las centrales
de riesgo.

5. Para créditos cuyo monto sea inferior o igual al 100% de los aportes sociales y ahorros
permanentes del Asociado no se requiere codeudor, pero si el diligenciamiento del
respectivo pagaré con huella.

PARAGRAFO 1. El asociado menor de 70 afios tiene derecho a solicitar créditos hasta
en cuatro (4) lineas. En caso de calamidad doméstica comprobada, el asociado tendra
un trato especial. En ningin caso podra exceder la relacion 1:4 (4 veces el valor de los
ahorros + Aportes) para los asociados cubiertos por la Pdliza Vida Deudores, sin exceder
50 S.M.M.L.V.
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PARAGRAFO 2: Para los Asociados que no son cubiertos por la Pdliza Vida Deudores, se
solicitara un Codeudor Externo, de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo
52 del presente reglamento.

ARTICULO 17° - REQUISITOS PARA DEUDORES Y CODEUDORES INTERNOS:

1. Toda solicitud de crédito debe ser entregada con carta de instrucciones, pagaré en
blanco, libranza si el descuento es por némina y los dos (2) ultimos desprendibles de
nomina.

2. Los demas documentos requeridos para cada modalidad de crédito, en concordancia
con la clase de garantia que exija el Fondo.

3. Autorizacién para consultas y reportes a centrales de informacion. Todo solicitante,
sea deudor o codeudor, debe autorizar a FERCOD a efectuar consultas a centros de
registro y documentacion y centrales de riesgo para comprobar antecedentes
crediticios, manejo de cuentas y referencias bancarias, comerciales o personales, asi
como para reportar incumplimientos y en general su comportamiento crediticio como
deudor o codeudor.

4. Se consideran internos aquellos codeudores que son Asociados.

ARTICULO 18° - VERIFICACION DE LA SOLICITUD DE CREDITO: Una vez
radicada la solicitud se procede a verificar si ésta se ajusta a las disposiciones del presente
acuerdo, revisando y comprobando la documentacion adjunta y el cumplimiento de los
requisitos formales, para proceder posteriormente a ser analizada en orden de radicacion.
El Comité de Crédito, si lo considera necesario, podra requerir al (a los) solicitante(s)
informacion adicional a la inicialmente presentada y practicar visitas de reconocimiento
sobre los objetivos del crédito. El asociado solicitante y los codeudores estan obligados a
prestar colaboracidon oportuna para los anteriores efectos.

ARTICULO 19° - FORMALIZACION DEL CREDITO: Aprobada una solicitud de crédito
por FERCOD se procedera con su desembolso en la forma establecida, salvo que se
requiera la constitucion previa de garantias o el cumplimiento de algun tramite, eventos
en los que se le informara por escrito fisico o electrénico al solicitante, quien debera
proceder a la formalizaciéon del mismo, otorgando las garantias correspondientes o
cumpliendo el tramite requerido en un término no superior a treinta (30) dias calendario,
salvo que expresamente el beneficiario del crédito solicite una prorroga justificada para
la formalizacion del crédito o su posterior utilizacién. Transcurrido este término o su
respectiva prorroga, el crédito aprobado quedara sin vigencia y FERCOD desechara los
documentos presentados. Si el asociado desea hacer uso del servicio debera volver a
presentar la solicitud y someterse al estudio y decision del mismo.
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ARTICULO 20° - INFORMACION PREVIA AL OTORGAMIENTO DE UN CREDITO:
Las operaciones activas de crédito deberan contener como minimo la siguiente
informacion, la cual sera suministrada al deudor potencial antes de que este firme los
documentos mediante los cuales se instrumente un crédito o manifieste su aceptacion.
Ademas, debera conservarse en los archivos de la organizacién solidaria.

Monto de crédito.

Tasa de interés remuneratoria y moratoria

Forma de pago (descuento por ndmina o pago por ventanilla).

Tipo y cobertura de la garantia.

Tabla de amortizacion de capital y pago de intereses.

Al momento del desembolso se indiquen los descuentos.

En caso de créditos reestructurados, se debe mencionar el nimero de veces y
condiciones propias de la reestructuracion.

ANANANANENENEN

AR'!'ICULO 21° - CRITERIOS MINIMOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
CREDITOS: El Comité de Crédito debera observar como minimo, y obligatoriamente, los
siguientes criterios para el otorgamiento de créditos:

a. Capacidad de pago. Se verifica a través de los ingresos soportados y los egresos
(obligaciones financieras, gastos personales, entre otros), a través de los cuales se
pueda determinar el flujo de caja.

Ley de libranza (Decreto 1527 - Articulo 3°): Los descuentos a través de libranza o
descuento directo se efectle, siempre y cuando el asalariado o pensionado no reciba
menos del cincuenta por ciento (50%) del neto de su salario o pension, después de
los descuentos de ley, las deducciones o retenciones que realicen el empleador o
entidad pagadora.

b. Solvencia del deudor: Se verifica a través de variables como el nivel de
endeudamiento, la calidad y composicion de los activos, pasivos, patrimonio y
contingencias del deudor y/o del proyecto. En el caso de los bienes inmuebles se debe
solicitar la informacion de si éstos se encuentran afectados con alguna de las garantias
limitantes del dominio establecidas en el Codigo Civil.

c. Garantias. Las garantias que respaldan la operacién son necesarias para calcular las
pérdidas esperadas en el evento de no pago y, por consiguiente, para determinar el
nivel de provisiones. Es importante aclarar que las libranzas son un mecanismo de
pago, mas no se consideran como garantias.
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d. Consulta a las centrales de riesgo, LISTAS RESTRICTIVAS (ONU, CLINTON)

y demas fuentes que disponga la organizacion solidaria vigilada: Las
organizaciones solidarias deberan reportar a las centrales de riesgo su cartera de
crédito independientemente de su calificacion, teniendo en cuenta lo previsto en la
Ley 1266 de diciembre 31 de 2008, mediante la cual se dictan las disposiciones
generales del Habeas Data y se regula el manejo de la informacion contenida en bases
de datos personales.
En todo caso, se debera contar con la autorizacion previa del solicitante y su(s)
codeudor(es) para la realizacion de la consulta y reporte, asi como el deber de
informarles previamente sobre el reporte negativo ante el incumplimiento de la
obligacion contraida.

CAPITULO V
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 22° - TRAMITE: Presentar la solicitud debidamente diligenciada, anexando
los documentos exigidos.

PARAGRAFO 1. Una vez aprobada la solicitud de crédito, el asociado tendra un plazo
de diez (10) dias habiles para efectuar la terminacion de los tramites correspondientes.

PARAGRAFO 2. La sola presentacion y recepcién de la solicitud de crédito no crea
ninguna obligacion de la entidad con el asociado, ni de este con Fercod. La aprobaciony
la cuantia dependeran de la disponibilidad presupuestal, la capacidad de pago del
solicitante y el lleno de los requisitos.

PARAGRAFO 3. Cuando se compruebe fraude o falsedad de documentos o en datos
suministrados para la tramitacion o utilizacién de un crédito, la solicitud sera anulada y al
asociado le seran aplicadas las sanciones contempladas en los estatutos y reglamentos.

PARAGRAFO 4. Cuando concedido el crédito, se comprobare que hubo fraude o falsedad
en documentos o en datos suministrados y/o que la inversién del dinero proveniente de
dicho crédito, se hizo en forma distinta para lo cual fue solicitado, la Junta Directiva
aplicara las sanciones contempladas en los Estatutos y Reglamentos del Fondo, capitulo
VII del Régimen Disciplinario.
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ARTICULO 23° - FORMAS DE PAGO: Todos los abonos a los créditos se efectuaran
por descuentos de ndmina (libranza). Cuando por cualquier circunstancia no se haga el
descuento por ndmina, el asociado se obliga a efectuar el abono correspondiente en la
tesoreria de FERCOD, o mediante consignacién bancaria en la fecha pactada, dicho
término no debe ser superior a cinco (5) dias calendario y debera cancelar los intereses
moratorios causados. Si la consignacién es de caracter Nacional, el Asociado debera
pagar el valor de la Comisidén Bancaria mas IVA.

ARTICULO 24° - TIPO CUOTA: La cuota sera constante tasa vencida, durante la
vigencia del crédito y su interés correspondera a la linea de crédito.

ARTICULO 25° - DETERMINACION DE LA TASA INTERES: La Junta Directiva es el
estamento encargado de determinar las tasas de interés que el Fondo cobrara en todas
sus operaciones activas de crédito.

Se observaran las disposiciones que sobre la materia hayan sido adoptadas por las
autoridades competentes.

ARTICULO 26° - DE LOS INTERESES MORATORIOS: En caso de morosidad en el
pago de las mensualidades o cuotas, el Fondo cobrara la tasa de interés moratorio legal
vigente.

ARTICULO 27° - DE LAS SANCIONES MORATORIAS: Cuando un asociado pague
cualquier suma al Fondo mediante cheque y éste sea devuelto por cualquier concepto
imputable al asociado, contara con tres (3) dias habiles a partir de la fecha de la
notificacidn para recoger y resolver la situacion del cheque. En caso contrario, éste pagara
los intereses de mora y el 20% de sancién comercial, segun articulo 722 del Cédigo de
Comercio.

ARTICULO 28° - REFINANCIACION O NOVACION: La Novacion es la sustitucion de
una nueva obligacién a otra anterior, la cual queda por tanto extinguida. (Art. 16.87 del
cédigo civil). Las formas de novacién son las siguientes:

1) Sustituyéndose una obligacién a otra, sin que intervenga nuevo acreedor o deudor.

2) Contrayendo el deudor una nueva obligacién respecto de un tercero y declarandole en
consecuencia libre de la obligacion primitiva el primer acreedor.

3) Sustituyéndose un nuevo deudor al antiguo, que en consecuencia queda libre.

ARTICULO 29° - REESTRUCTURACION. Se entiende por reestructuracién de un
Crédito el mecanismo instrumentado mediante la celebracidn de cualquier negocio juridico
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que tenga como objeto o efecto modificar cualquiera de las condiciones originalmente
pactadas, con el fin de permitirle al deudor la atencion adecuada de su obligacion ante el
real o potencial deterioro de su capacidad de pago.

ARTICULO 30° - RETIRO COMO ASOCIADO: Al producirse el retiro de un asociado,
las sumas a su favor en el Fondo de Empleados por cualquier concepto, se aplicaran en
primer término al pago de las obligaciones a su cargo. En caso que con sus ahorros y
aportes no cubra sus obligaciones, se recurrira al pago por descuento por ndomina y/o al
codeudor.

ARTICULO 31° - SUSPENSION DEL SERVICIO DE CREDITO: La Junta Directiva
podra decretar la suspension del servicio de crédito hasta por el término de doce (12)
meses a los asociados que incurran en las siguientes causales.

1. Incumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado de FERCOD

2. Pago de cuotas u obligaciones al Fondo con cheques que sean devueltos por fondos
insuficientes.

3. Incumplimiento del asociado en el pago de los demas servicios que presta FERCOD.

4. Encontrarse incluido en listas restrictivas.

CAPITULO VI
ORGANISMOS DE APROBACION
ARTICULO 32° - ORGANISMOS DE ESTUDIO Y APROBACION: Son responsables
de analizar, estudiar, aprobar o negar los créditos en Fercod las siguientes:

A. GERENCIA:

Créditos solicitados por cualquier modalidad cuyo monto sea igual o inferior al valor de
los ahorros y aportes del asociado y en caso especial para el préstamo de emergencia.

B. COMITE DE CREDITO:
Créditos cuyo monto sea superior al valor de los ahorros y aportes del Asociado y cuyas
condiciones cumplan con el reglamento de crédito y estén respaldados por la Pdliza de

Vida Deudores. Cuando el crédito no cumpla las condiciones expuestas debera elevar
dichas solicitudes a la Junta Directiva.
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C. JUNTA DIRECTIVA:

1. Los créditos solicitados por los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control
Social, el Comité de Crédito y el Gerente.

2. Las solicitudes de crédito que no se encuentren amparadas por la cobertura de la
Pdliza Vida Deudores.

3. Los créditos (en casos especiales) que no cumplan con las condiciones del reglamento,
pero tengan alguna viabilidad, seran remitidos por el Comité a la Junta Directiva para
su estudio, analisis, aprobacion o negacion.

CAPITULO VII

DE LAS LINEAS DE CREDITO

ARTICULO 33° - LINEAS DE CREDITO. En concordancia con los objetivos del Fondo
frente al servicio de crédito, se establecen las siguientes lineas:

z z PLAZO MONTO

LINEA DE CREDITO INT. MENSUAL MAXIMO MAXIMO
1) LIBRE INVERSION LIBRANZA 0.9 % 60 meses | 50 S.M.L.M.V.
2) LIBRE INVERSION VENTANILLA 1.2 % 48 meses | 40 S.M.L.M.V.
3) VIAJES LIBRANZA 0.8 % 24 meses | $ 20.000.000
4) VIAJES VENTANILLA 1.0 % 24 meses | $ 20.000.000
5) EDUCATIVO 0.8 % 12 meses | 40 S.M.L.M.V.

6) TEMPORAL (Impuestos, Pdlizas,

Fechas Especiales) 0.8 % 12 meses | $ 10.000.000
7) EMERGENCIA 0.7 % 24 meses | $ 10.000.000
8) CONVENIOS 0.8 % 10 meses | $ 5.000.000
9) COMPRA DE CARTERA 0.8 % 60 meses | 50 S.M.L.M.V.

Igual o superior a la del
crédito que recoge
0.2 puntos mas de la

10) REFINANCIADO O NOVADO 60 meses | 50 S.M.L.M.V.

11) REESTRUCTURADO tasa del crédito 60 meses | 50 S.M.L.M.V.
inicialmente pactado
12) CREDIAPORTE 0.8 % 60 meses | A0 + Apo del
Asociado
13) CREDITO ROTATIVO 0.7 % 36 meses | N0 + Apo del
Asociado
14) CREDISALUD 0.6 % 24 meses | 10 S.M.LM.V.
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PARAGRAFO: El tomador de la Péliza Vida Deudores es FERCOD, quien es el responsable
de otorgar el crédito y pagar las primas mensuales. Los Asociados que soliciten créditos
pagaran el UNO POR MIL (1 X 1000) por gasto administrativo, el cual se amortizara en el
numero y valor de la cuota mensual del mismo.

ARTICULO 34° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO LIBRE INVERSION — CON
LIBRANZA: El asociado dispondra de este crédito segun sus necesidades y la forma de
pago sera Unicamente por descuento de ndmina.

MONTO : Hasta 50 S.M.M.L.V. aproximando al milldn siguiente, sin
exceder 4 veces el valor de los ahorros + Aportes sumando
todas las lineas de crédito

TASA DE INTERES : 0.9 % mensual
PLAZO : Hasta 60 meses
GARANTIAS : Firma de libranza y pagaré, Codeudor asociado,

Pdliza Vida Deudores -

PARAGRAFO: Los nuevos Asociados tendrdn derecho a crédito inmediato segun los
siguientes requisitos:

MONTO S Hasta $3.000.000

TASA DE INTERES : 0.9 % mensual

PLAZO : Hasta 24 meses

FORMA DE PAGO : Descuento por Nomina.

GARANTIAS : Firma de libranza, pagaré y Codeudor asociado.

ARTICULO 35° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO LIBRE INVERSION -
VENTANILLA: El asociado dispondra de este crédito seglin sus necesidades y la forma
de pago sera por ventanilla.

MONTO : Hasta 40 S.M.M.L.V. aproximando al millén siguiente,
sin exceder 3 veces el valor de los ahorros + Aportes sumando
todas las lineas de crédito

TASA DE INTERES : 1.2 % mensual

PLAZO : Hasta 48 meses

GARANTIAS : Firma de Pagaré, Codeudor asociado, Pdliza Vida
Deudores

ARTICULO 36° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO PARA VIAJES: Su destinacion
es exclusiva para viajar.
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MONTO : Hasta $20.000.000, sin exceder 5 veces el valor de los
) ahorros + Aportes sumando todas las lineas de crédito

TASA DE INTERES : 0.8% mensual por Descuento de Nomina

1.0% mensual para Pago por ventanilla
PLAZO : Hasta 24 meses
FORMA DE PAGO Descuento por Némina o pago por ventanilla
GARANTIAS : Pagaré, Codeudor asociado, Pdliza Vida

Deudores

PARAGRAFO 1: El Asociado debera presentar Fotocopia del tiquete o certificacion del
viaje anexo a la solicitud de crédito.

PARAGRAFO 2: Con esta linea de crédito, el asociado solicitante no se podra refinanciar
ningun otro crédito que tenga vigente.

ARTICULO 37° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO EDUCATIVO: Su destinacion
es especifica para cubrir gastos educativos. Se debera presentar en original y copia el
recibo de matricula y/o pensidon expedido por la respectiva Institucién Educativa.

MONTO : El estipulado en el recibo emitido por la Institucion Educativa,
sin exceder 4 veces el valor de los ahorros + Aportes sumando
todas las lineas de crédito

TASA DE INTERES : 0.8% mensual

PLAZO : Hasta 12 meses

FORMA DE PAGO : Descuento por Ndmina o pago por ventanilla

GARANTIA : Pagaré, Codeudor asociado, Pdliza Vida
Deudores -

PARAGRAFO: Ampara a toda persona que esté inscrita legalmente como beneficiaria del
asociado.

ARTICULO 38° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO POR MONTO DE AHORROS
+ APORTES (CREDIAPORTES): Esta linea de crédito sera otorgada a los Asociados
gue no tienen créditos vigentes en el Fondo y cuyo monto es igual o inferior al valor de
los ahorros + aportes que tenga en el momento de presentar la solicitud de crédito:

MONTO MAXIMO : Igual o Inferior al valor de los ahorros + Aportes del Asociado
) en el momento de solicitar el crédito.
TASA DE INTERES : 0.8 % mensual
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PLAZO : Hasta 60 meses
FORMA DE PAGO : Ventanilla o Descuento por Némina.
GARANTIAS : Firma de Pagaré, ahorros + aportes.

ARTICULO 39° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO ROTATIVO: Esta linea de
crédito sera otorgada a los Asociados cuyo total de cartera no sea superior al monto de
sus ahorros y aportes. Sera aprobado para libre inversién, puede disponer de él cada vez
que el Asociado lo necesite, sin necesidad de nuevas solicitudes de crédito, con los pagos
que se efectien liberan nuevamente el cupo disponible.

MONTO MAXIMO : Igual o Inferior al valor de los ahorros + Aportes del Asociado
) en el momento de solicitar el crédito.

TASA DE INTERES : 0.7 % mensual

PLAZO : Hasta 36 meses

FORMA DE PAGO : Ventanilla o Descuento por Némina.

GARANTIAS : Firma de Pagaré y Libranza, ahorros + aportes.

PARAGRAFO 1: Al asociado se le aprueba un monto para el crédito, el cual puede ser
utilizado en su totalidad o parcialmente y ser solicitado en cualquier momento sin
necesidad de codeudor ni Pdliza Vida Deudores.

PARAGRAFO 2: Para el desembolso, los Asociados deberan firmar libranza, pagaré en
blanco y Carta de Instrucciones por una sola vez.

PARAGRAFO 3: Con esta linea de crédito no se podra recoger saldos vigentes de otras
lineas.

ARTICULO 40° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO DE SALUD: Es el crédito
otorgado a los asociados para el cubrimiento de pagos por enfermedades, servicios
hospitalarios, tratamientos médicos especializados, odontoldgicos, oftalmoldgicos o
cirugias estéticas del asociado, su cdnyuge o compafiero permanente e hijos.

MONTO MAXIMO : Hasta 10 S.M.M.L.V. aproximando al milldn siguiente, sin
] exceder 2 veces el valor de los ahorros + Aportes
TASA DE INTERES : 0.6 % mensual
PLAZO : Hasta 24 meses
FORMA DE PAGO Ventanilla o Descuento por Némina.
GARANTIAS : Firma de Pagaré, ahorros + aportes, codeudor si supera el

monto de los aportes + ahorros

REGLAMENTO DEL COMITE DE CREDITO



FONDO DE EMPLEADOS DIRECTIVOS
DOCENTES ESTATALES

Personeria Juridica 2511 de Sept. 8/1993 de DANCOOP
NIT. 800.212.596-1

PARAGRAFO 1: REQUISITOS ADICIONALES:

1) Presentacién de cotizacion y/o factura que sean expedidas por la entidad
prestadora del servicio.

2) En caso de solicitar el crédito para el cdnyuge o companero permanente o hijos del
Asociado, debe adjuntar la respectiva acreditacion del parentesco.

3) Elgiro se efectuara directamente a la empresa prestadora del servicio o al asociado
cuando demuestre que ha cancelado dicho valor directamente.

4) Con esta linea de crédito no se podra recoger saldos vigentes de otras lineas.

ARTICULO 41° - CARACTERISTICAS DE CREDITOS TEMPORALES: La destinacion
de esta linea de crédito podra ser la siguiente:

1) PAGO DE IMPUESTOS: Predial, Vehiculo, Valorizacion, Pdlizas para: vehiculos, vivienda
y arriendo. El Asociado presentara copia del formulario del impuesto o Pdliza a pagar,
durante el afio de vigencia del mismo.

2) CELEBRACIONES ESPECIALES: Dia del Padre, Dia de la Madre, Cumpleaios del
Asociado y Familiares en 1ler. grado de consanguinidad o afinidad.

MONTO : Hasta $10.000.000, 4 veces el valor de los ahorros + Aportes
] sumando todas las lineas de crédito

TASA DE INTERES : 0.8% mensual

PLAZO : Hasta 12 meses

FORMA DE PAGO : Ventanilla o Descuento por NoOmina

PARAGRAFO 1: El estudio de estos créditos serd por parte de Gerencia. Salvo los casos
especiales.

PARAGRAFO 2: Con este crédito no se puede recoger cartera.

PARAGRAFO 3: Se debe presentar copia del documento de identidad del agasajado y
anexar cotizacion a nombre del asociado, de la actividad a realizar.

ARTICULO 42° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO DE EMERGENCIA: Hace
referencia a: calamidad, enfermedad, accidente, muerte e imprevistos, entre otras.

MONTO : Hasta $10.000.000, 4 veces el valor de los ahorros +
Aportes.
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TASA DE INTERES : 0.7% mensual

PLAZO : Hasta 24 meses

FORMA DE PAGO Descuento por Nomina o pago por ventanilla

GARANTIAS : Pagaré, Codeudor asociado, Pdliza Vida
Deudores -

PARAGRAFO: Deberd anexar carta de manifestacion de la emergencia, anexando los
respectivos soportes que acredite la necesidad.

ARTICULO 43° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO PARA CONVENIOS: Hace
referencia a los Convenios que tiene el Fondo y cuyo pago se realiza a cuotas:

1) Periddicos y revistas

2) Servicios funerarios

3) Planes Complementarios de salud

4) Telefonia celular

5) Seguros de vida, Exequial y de mascotas.

MONTO : Valor del contrato anual, sin exceder 4 veces el valor de los
) ahorros + Aportes.
TASA DE INTERES : Hasta 2 meses: 0%
De 3 meses en adelante: 0.8% mensual
PLAZO : Hasta 10 meses
FORMA DE PAGO : Pago por ventanilla o ndmina.

ARTICULO 44° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO COMPRA DE CARTERA: Esta
modalidad de crédito tendra como destinacion la compra de cartera que los Asociados
tengan en otras entidades financieras y presenta las siguientes caracteristicas:

MONTO : Hasta 56-S.M.M.L.V. aproximando al millén siguiente,
sin exceder 4 veces el valor de los ahorros + Aportes, sumando
todas las lineas de crédito

TASA DE INTERES : 0.8% mensual

PLAZO : Hasta 60 meses

FORMA DE PAGO : Descuento por Némina

GARANTIAS : Firma de Libranza y Pagaré, Codeudor asociado,

Pdliza Vida Deudores -

ARTICULO 45° - CARACTERISTICAS DEL CREDITO REFINANCIADO O NOVADO.
Este crédito sera concedido a los Asociados para cancelar uno o varios créditos vigentes,
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generando una nueva obligacion. En todos los casos seran considerados como nuevos
créditos y tendran las siguientes caracteristicas.

MONTO : Hasta 56-S.M.M.L.V. aproximando al milldn siguiente, sin
exceder 4 veces el valor de los ahorros + Aportes sumando
todas las lineas de crédito.

TASA DE INTERES : Igual o superior a la del crédito que recoge

PLAZO : Hasta 60 meses

FORMA DE PAGO : Descuento por Némina o pago por ventanilla.
GARANTIAS : Firma libranza y pagare, codeudor Asociado, Pdliza

Vida Deudores, dependiendo el monto del crédito.

PARAGRAFO 1: Solo se podran novar o refinanciar créditos que tengan una tasa de
interés menor o igual a la del nuevo crédito solicitado.

PARAGRAFO 2: Al aprobarse una refinanciacion o novacion, se deberd tener en cuenta
lo establecido en el Capitulo II, Numeral 2.4.3.2 de la Circular Basica Contable y Financiera
No. 004 de 2008 de la Supersolidaria.

ARTICULO 46°. CARACTERISTICAS DEL CREDITO REESTRUCTURADO. Tiene
como objeto realizar la modificacion de cualquiera de las condiciones originalmente
pactadas de un crédito solicitado y tiene las siguientes caracteristicas:

MONTO : Hasta 58-S.M.M.L.V. aproximando al millén siguiente, sin
exceder 4 veces el valor de los ahorros + Aportes sumando
todas las lineas de crédito.

PLAZO oo Hasta 60 meses
TASA DE INTERES : 0.2 puntos mas de la tasa del crédito que se reestructura
FORMA DE PAGO : Por descuento de ndmina o ventanilla
GARANTIAS : Firma libranza y pagare, codeudor Asociado, Pdliza
Vida Deudores, dependiendo el monto del crédito y edad del
Asociado.

PARAGRAFO: Al aprobarse una reestructuracion, se deberd tener en cuenta lo
establecido en el Capitulo II, Numeral 2.4.3.1 de la Circular Basica Contable y Financiera
No. 004 de 2008 de la Supersolidaria.

ARTICULO 47° - REQUISITOS GENERALES PARA LAS LINEAS DE CREDITO:
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1) La forma de pago de los créditos restructurados y refinanciado o novado solo sera por
libranza.

2) Todos los créditos podran ser Reestructurados, Refinanciados o Novados siempre y
cuando el Asociado haya cancelado el 30% del crédito dependiendo del manejo y
cumplimiento que haya tenido con los créditos.

3) Ademas de las garantias contempladas en cada linea de crédito, el organismo que
aprueba el crédito podra considerar otras garantias.

4) El pago de la Pdliza Vida Deudores sera asumido por el Asociado.

5) Cuando la Pdliza Vida Deudores no cubre a un Asociado, este sera reemplazado por
un codeudor familiar solvente, quien debe cumplir con los requisitos establecidos en
el Articulo 52 del presente Reglamento.

6) Cuando la Superintendencia Financiera disminuya la tasa de interés de Usura y
FERCOD esté por encima de este parametro debera ajustarse a lo que rija la norma
(no retroactivo).

7) Los créditos hasta por el valor de los ahorros mas aportes seran autorizados por la
Gerencia del Fondo y sus pagos podran hacerse por ventanilla. En caso contrario,
sera analizado y aprobado por el Comité de Crédito o Junta Directiva.

8) Quienes hagan sus pagos por ventanilla e incurran en mora hasta en 3 meses, se
haran acreedores a una sancion de suspension del servicio de crédito por un afo, a
partir de la fecha de incumplimiento de la obligacién adquirida.

CAPITULO VIII
GARANTIAS CREDITICIAS

ARTICULO 48° - GARANTIAS: Las garantias constituyen un elemento muy importante

para la aprobacion de un crédito, ya que son una alternativa para Ila

recuperacion de las obligaciones, por ello FERCOD exigira a sus asociados y beneficiarios
de crédito, la constitucion de garantias que respalden las obligaciones crediticias.
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ARTICULO 49° - GARANTIAS ADMISIBLES: Se considera garantia admisible aquella
que tenga un valor establecido con base en criterios técnicos y objetivos, que sea
suficiente para cubrir totalmente el monto de la obligacidon y que ofrezca un respaldo
eficaz en caso de requerir el pago inmediato de la deuda.

ARTICULO 50° - AHORROS Y APORTES: De acuerdo con la ley y los estatutos, tanto
los aportes sociales individuales como los ahorros permanentes, quedaran afectados
desde su origen a favor de FERCOD como garantia de pago de las obligaciones que el
asociado contraiga.

ARTICULO 51° - GARANTIAS PERSONALES: Dependiendo de la diferencia que se
presente entre los ahorros permanentes mas los aportes sociales y el saldo de la cartera
individual, se exigiran garantias personales como codeudores Asociados y externos, que
garanticen el pago de la obligacion en caso de que el deudor principal o titular de la
deuda, incumpla con los pagos pactados y responderan solidariamente hasta por el monto
total de la obligacién.

PARAGRAFO 1: Los codeudores Asociados deberan estar habiles con el Fondo en el
momento de asumir el crédito.

PARAGRAFO 2: Los asociados sélo podran actuar como codeudores simultdneamente
maximos de dos (2) obligaciones, CUYA SUMA NO SEA SUPERIOR A 56-S.M.L.M.V.

ARTICULO 52° - CODEUDORES EXTERNOS: Solo se aceptara codeudores externos
cuando la Pdliza Vida Deudores no cubre a un Asociado y éste debe ser un familiar
solvente de 1° grado de consanguinidad o afinidad, que cumpla con los siguientes
requisitos:

- Ser menor de 60 afios

- Presentar los 3 Ultimos extractos bancarios y/o constancias de ingresos que
demuestren su solvencia.

- Ultimos 3 desprendibles de pago.

- Copia de ultima declaracion de renta presentada.

- Certificado de libertad finca raiz

- Autorizacién de reportes centrales de riesgos

- Fotocopia de cédula

ARTICULO 53° - RESPALDO Y GARANTIAS ADICIONALES. Todo crédito superior

a los ahorros mas aportes mas depositos del asociado debera ser respaldado con una
Poliza Vida Deudores y un Titulo o Documento valor firmado por el asociado y codeudor
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asociado, junto con la huella digital. El excedente de los créditos superiores a la cobertura
de Vida Deudores, debera ser soportado con un Seguro Individual de Cartera tomado por
el asociado.

PARAGRAFO 1: La aceptacion de estas garantias dependeré del estudio que realice el
organismo que aprueba el crédito

PARAGRAFO 2: No obstante, las garantias exigidas para cada linea de crédito el
organismo que aprueba el crédito podra exigir las garantias e informacion adicional que
considere necesarias, siempre velando por la sana y oportuna recuperacion de la cartera.

CAPITULO IX
PROCESO DE COBRANZA

ARTICULO 54° - REGISTROS DE LOS CREDITOS: Los créditos otorgados deberan
permanecer registrados en la cuenta “cartera de créditos” durante el tiempo pactado, es
decir desde su desembolso hasta su cancelacion total, aun cuando un asociado que se
desvincule de la organizacidn solidaria ya sea por retiro voluntario, exclusion u otro motivo
llegare a quedar con saldos pendientes de obligaciones crediticias. No se admite una
reclasificacion en otros rubros como cuentas por cobrar.

PARAGRAFO 1. El procedimiento para cruzar los aportes contra la cartera se realizara
tomando primero los créditos de mayor monto.

PARAGRAFO 2. En el evento que el ex asociado quede con saldo pendiente por pagar
debera firmar un acuerdo de pago donde se manejara reestructuracién del crédito sin
cambiar linea o destinacién, el comité esta facultado para la modificacion de tasa de
interés, disminucion de plazo y variacion de la cuota.

PARAGRAFO 3. Cuando exista un atraso superior a tres (3) cuotas y se ha realizado la
Gestion de cobranza, se entendera terminado el vinculo de asociacion y se procedera al
cobro de la deuda hacia los codeudores o garantias vigentes.

ARTICULO 55° - GESTION DE COBRANZA: Los procedimientos para el cobro de la
cartera se deberan realizar de la siguiente forma y siempre dejando constancia de la
misma:

1. Realizacion de cobro presencial o telefonico.
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2. Oficios certificados de cobro (minimo tres) firmado por el representante legal y/o
presidente

3. Reporte negativo a las Centrales de Riesgo.

4. Cobro juridico cuando la cuantia es representativa y el caso se puede llevar por un
profesional idoneo.

5. Contabilizacidon de las provisiones individuales de acuerdo al tiempo de mora.

6. Cobro o posicionamiento de las garantias personales o reales, cuando se maneja
codeudores se le informara por escrito el atraso del deudor principal y por consiguiente
el traslado de la deuda al codeudor. Para tal fin se debera realizar el Proceso
Disciplinario establecido en los Estatutos vigentes del Fondo.

ARTICULO 56° - AVISO OPORTUNO: El Fondo dara aviso al deudor o codeudores una
vez entregada la informacion por parte del Comité de Control Social.

ARTICULO 57° - RESPONSABILIDADES: El area y/o funcionarios responsables del
cobro seran: en primera instancia la administracién del Fondo y después en caso de ser
necesario pasara al juridico.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva o quien haga sus veces seguin sea el caso, debe dejar
registrado las labores de cobranza y evidencia de las gestiones realizadas, ampararse en
los informes presentados por el o los estamentos encargados (Gerente, Comités y/o
Abogados).

PARAGRAFO 2. Los informes deben estar debidamente motivados, indicando en forma
detallada el origen de la decision, los documentos técnicos que demuestren el estudio
adelantado y los resultados de la gestion efectuada

PARAGRAFO 3. Se entiende que el castigo de activos no libera a los administradores de
las responsabilidades a que haya lugar por las decisiones adoptadas en relacion con la
cartera de créditos, cuentas por cobrar e inversiones y en modo alguno releva a la
organizacion solidaria de su obligacién de proseguir las gestiones de cobro que sean
conducentes.

ARTICULO 58° - CASTIGO DE ACTIVOS: Sin perjuicio de las acciones que se deriven

como responsabilidades a cargo de los administradores como consecuencia de castigar
activos que dejaron de generar un beneficio econdmico futuro, la Junta Directiva o quien
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haga sus veces segun sea el caso, previo el andlisis y el cumplimiento de los requisitos
minimos sefalados en el presente capitulo, podra autorizar el castigo de activos, tales
como:

e Partidas conciliatorias antiguas que no sean posible incorporarlas como operaciones
ciertas.

o Diferencias entre los saldos contables y la existencia fisicas de bienes y derechos.

e La cartera de créditos y cuentas por cobrar derivadas de la operacion de créditos que
sean calificadas como incobrables

e Cuentas por cobrar de dificil cobro.

e Cuando se contabilice cartera o servicios sin la existencia de comprobantes de
contabilidad o de sus documentos soportes.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 59° - PAZ Y SALVO: Para solicitar cualquier tipo o modalidad de crédito,
el asociado debe estar a paz y salvo por todo concepto con el Fondo.

ARTICULO 60° - REQUISITOS DE HABILIDAD: Para solicitar cualquier modalidad
de crédito, tanto el asociado como el codeudor deben ser asociados habiles

PARAGRAFO: Para los efectos del crédito en general y de la aplicacion del presente
Reglamento se considera que un asociado es inhabil cuando por cualquier concepto tenga
deudas morosas con el Fondo, asi éstas no provengan del uso del crédito, o esté
suspendido por el uso de sus derechos.

ARTICULO 61° - DE LA JUNTA DIRECTIVA, EL COMITE DE CREDITO Y LA
GERENCIA: El Fondo a través de los diferentes organismos aprobara las solicitudes.
Seran atendidas en orden riguroso de radicacion y dara respuesta dentro de los diez (10)
dias siguientes a su estudio.

PARAGRAFO: No seran aprobadas las solicitudes de crédito que no cumplan con los
requisitos exigidos.
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ARTICULO 62° - DE LOS ,CRI'EDITOS SOLICITADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA,
LA GERENCIA, EL COMITE DE CONTROL SOCIAL Y EL COMITE DE CREDITO: Los
créditos solicitados por los miembros de la Junta Directiva, la Gerencia, el Comité de
Control Social y el Comité de Crédito seran estudiados por la Junta Directiva sin presencia
del interesado.

PARAGRAFO: La Gerencia podra preaprobar los créditos solicitados por los miembros de
la Junta Directiva y de los Comités de Control Social y de Crédito, siempre y cuando el
Asociado no tenga créditos vigentes y el valor del mismo sea igual o inferior al monto de
sus aportes y ahorros. Posteriormente este crédito sera presentado a la Junta Directiva
para su revision y legalizacion.

ARTICULO 63° - CASOS NO CONTEMPLADOS: Los casos no contemplados en el
presente Reglamento, se resolveran de conformidad con los estatutos del Fondo y la
Legislacién vigente.

ARTICULO 64° - DE LA VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente acuerdo fue
aprobado por la Junta, en reunidn ordinaria realizada el 18 de febrero del afio dos
veinticinco (2025), segun acta No. 198; rige a partir de su aprobacion y deroga todas las
disposiciones vigentes sobre la materia al interior del Fondo de Empleados y sélo podra

ser modificado en sesiones ordinarias o extraordinarias de este mismo organismo,
convocadas para tal efecto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los diez y ocho (18) dias del mes de febrero del afio dos mil
veinticinco (2.025).

En constancia firman:

GLA;YS SOF; MARTINEZ B. CUSTODIA CUBILLOS B.

Presidenta Secretaria
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