
 

FONDO DE EMPLEADOS DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES 
FERCOD 

 
 
 

REGLAMENTACIÓN DEL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL 
 
 
 

(OCTUBRE 18 DE 2024) 
 
 

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL 
 
 
El Comité de Control Social del FONDO DE EMPLEADOS DIRECTIVOS DOCENTES 
ESTATALES “FERCOD”, en uso de sus atribuciones otorgadas por la Ley 454 de 
agosto 4 de 1998, la Circular Básica Jurídica 20 de 2020 de la Supersolidaria, los 
estatutos y  
 

CONSIDERANDO: 
 
Que de acuerdo con la Ley 454 de agosto 4 de 1998 las personas jurídicas de carácter 
solidario están sometidas al Control Social, interno y técnico de sus miembros.  
 
Que el Comité de Control Social es responsable ante la Asamblea General por el 
efectivo, correcto y oportuno cumplimiento de sus funciones.  
 
Que el Comité de Control Social considera necesario reglamentar su funcionamiento y 
organización interna a fin de facilitar el ejercicio de sus funciones.   
 

ACUERDA 
 
 

CAPITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
 

ARTÍCULO 1º. DEFINICIÓN DE CONTROL SOCIAL. El Control Social está 
relacionado con el elemento de asociación de las organizaciones de economía solidaria 
y hace referencia al control de resultados sociales, al de los procedimientos para el 
logro de dichos resultados, así como a los derechos y obligaciones de los asociados. 
 
ARTÍCULO 2º. NATURALEZA. El Comité de Control Social es el órgano de vigilancia 
social interna y técnica del FONDO DE EMPLEADOS DIRECTIVOS DOCENTES 



 

ESTATALES “FERCOD”, integrado por Asociados hábiles y cuyas funciones deberán 
desarrollarse con fundamento en criterios de investigación y valoración y sus 
observaciones o requerimientos serán documentados debidamente. 
 
ARTICULO 3°. OBJETIVO: El reglamento que este acuerdo establece tiene como 
propósito regular el funcionamiento del Comité de Control Social y el ejercicio de las 
funciones de sus miembros, así como todo lo relacionado con control social interno o 
“autocontrol” del FONDO DE EMPLEADOS DIRECTIVOS DOCENTES ESTATALES 
“FERCOD”. 
  
ARTICULO 4°. COMPOSICIÓN: Estará integrado por tres (3) miembros principales con 
sus respectivos suplentes numéricos elegidos para períodos de dos (2) años, pudiendo 
ser reelegidos. 
 
ARTICULO 5°. EJERCICIO DEL CARGO: Los miembros del Comité de Control Social 
ejercerán sus funciones a partir del acto de elección o nombramiento por parte de la 
Asamblea General, sin que se requiera inscripción alguna, conforme a la ley vigente. 
 
ARTICULO 6°. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DEL COMITÉ: Para 
ser elegido miembros del Comité de Control Social se tendrá en cuenta la capacidad y 
aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes 
requisitos: 
 
a) Contar con calidades idóneas para la función de control social y para actuar en 

representación de todos los asociados. 
b) Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y 

destrezas idóneas para actuar como miembros. 
c) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente 

removido del cargo de gerente, o miembro de la Junta Directiva de una organización 
de economía solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro 
comité de control social y con ocasión del ordenamiento de medidas de intervención. 

d) No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias. 
e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones para con FERCOD. 
f) Acogerse a la normatividad del SARLAFT y no estar reportado en las listas 

vinculantes para Colombia. 
g) Suscribir acuerdo de confidencialidad 
 
ARTICULO 7°. MIEMBROS SUPLENTES: Cada miembro suplente del Comité de 
Control Social reemplazará al principal en sus ausencias accidentales, temporales o 
permanentes o cuando el principal ha sido removido de su cargo. En los dos últimos 
casos ocupará el cargo hasta terminar el periodo.  
 
ARTICULO 8°.  DIGNATARIOS: El Comité de Control Social elegirá de entre sus 
miembros principales, un presidente, un vicepresidente y un secretario. 
 



 

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: El presidente del Comité de Control 
Social tendrá las siguientes funciones: 
 
✓ Convocar las reuniones ordinarias o extraordinarias. 
✓ Presidir la reunión y dar cumplimiento al orden del día establecido. 
✓ Firmar junto con el secretario las actas y documentos que genere el comité. 
✓ Servir como vocero ante la Asamblea General, la Junta Directiva, el Revisor Fiscal y 

la Gerencia del Fondo. 
✓ Representar al Comité en las reuniones que requieran la presencia de un miembro 

de este. 
✓ Definir en la reunión inmediatamente anterior al desarrollo de una actividad, quien 

asistirá en representación del Comité.  En caso de actividades anunciadas 
posteriormente definir la asistencia por los medios establecidos de comunicación. 

✓ Mantener comunicación permanente con la Secretaría de Fondo con el fin de tener a 
tiempo todos los documentos e informaciones necesarias en cada reunión. 

✓ Las demás funciones que le sean asignadas a su cargo. 
 
ARTICULO 10°. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE: El vicepresidente cumplirá las 
mismas funciones del presidente en caso de ausencia temporal o definitiva de éste. 
 
ARTICULO 11°. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Son funciones del secretario del 
Comité de Control Social: 
 
✓ Elaborar el acta correspondiente a cada reunión del Comité. 
✓ Firmar con el presidente las actas y documentos que genere el Comité. 
✓ Elaborar la correspondencia enviada y tramitar y archivar la recibida. 
✓ Velar por la custodia y entrega, a la nueva persona designada como Secretario, de 

los archivos magnéticos que contengan el presente reglamento y cualquier otro 
emanado por el Comité, debidamente actualizado. 

✓ Coordinar la primera sesión del recién elegido Comité de Control Social, al cual se le 
debe enviar el presente reglamento en el momento de la citación. 

✓ Preparar y firmar los extractos de las actas que sean necesarios para culminar 
cualquier decisión adoptada.  

✓ Recibir fotocopia de los acuerdos, reglamentos y de las actas de la Junta Directiva y 
de las Asambleas Generales, una vez firmadas por los dignatarios de cada reunión, 
remitidas por el Secretario de la Junta Directiva. 

✓ Ser el conducto regular para el manejo de todas las comunicaciones emanadas y 
enviadas por y a: Junta Directiva, Revisor Fiscal y Gerencia. 

✓ Las demás funciones inherentes al cargo o que se le asignen. 
 
ARTICULO 12°. ASISTENCIA A REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: El Comité 
de Control Social solo asistirá a reuniones de Junta Directiva, cuando sea invitado por 
ésta. El miembro del Comité de Control Social que asista a una reunión de la Junta 
Directiva u otro órgano de administración en condición de delegado se abstendrá de 
emitir conceptos u opiniones salvo que estos hayan sido autorizados previa y 



 

expresamente por el Comité de Control Social de tal forma que el concepto u opinión 
corresponda al órgano y no al delegado. 
 

 
CAPITULO II 

INSTALACION, REUNIONES, FUNCIONES Y ACTAS 
 

ARTICULO 13°. INSTALACION: El Comité de Control Social, mediante coordinación de 
sus miembros, se instalará por derecho propio dentro de los treinta (30) días siguientes 
a su elección. En la primera sesión de cada nuevo Comité debe ser leído, discutido y 
aceptado el presente reglamento, dejando constancia en el acta respectiva de tal hecho 
y de las posibles modificaciones que se lleguen a aprobar. 
 
ARTICULO 14°. REUNIONES: El Comité de Control Social sesionará ordinariamente 
por lo menos una vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo 
justifiquen, mediante reglamentación que para el efecto adopte; sus decisiones deben 
tomarse por mayoría y de sus actuaciones se dejará constancia en Acta suscrita por 
sus miembros. 
 
ARTICULO 15°.  LUGAR DE REUNIÓN.  El Comité de Control Social, por regla general 
sesionará en las instalaciones del FONDO DE EMPLEADOS DIRECTIVOS 
DOCENTES ESTATALES “FERCOD”, salvo que, por acuerdo previo de sus miembros, 
claramente establecido y en forma ocasional, decidan reunirse en un lugar diferente, o 
de manera no presencial. 
 
ARTICULO 16° PARTICIPACIÓN: El Comité de Control Social sesionará con la 
asistencia de sus miembros principales y suplente, quienes actuaran por ausencia 
temporal o definitiva de un principal. El comité podrá invitar a Junta Directiva, Gerente 
y/o Revisor Fiscal cuando lo considere conveniente. 
 
ARTICULO 17°. CRONOGRAMA DE REUNIONES: Los integrantes del Comité de 
Control Social establecerán, en la primera reunión ordinaria de cada año, un 
cronograma de reuniones ordinarias señalando fecha, hora y lugar, caso en el cual no 
se requerirá de convocatoria para cada reunión. En caso de cambios de fechas se 
harán previa consulta a los integrantes. Comunicación al respecto se hará llegar a 
FERCOD. 
 
Las reuniones extraordinarias las convocará el presidente y en ausencia, de éste, podrá 
convocar el vicepresidente y/o cualquier otro miembro del comité, fijando la hora, sito de 
reunión o medio si se trata de reunión no presencial y puntualizando el tema a tratar. 
 
 ARTICULO 18°. REUNIONES NO PRESENCIALES: El Comité de Control Social podrá 
deliberar y decidir por medio de reuniones virtuales con el quorum requerido y el 
cumplimiento de todos los requisitos de las reuniones presenciales.  
 



 

ARTICULO 19°. FUNCIONES: Las funciones del Comité de Control Social serán 
ejercidas exclusivamente con fines de control social, entendiéndose por éste el que se 
ejerce a efectos de garantizar la satisfacción de las necesidades para las cuales fue 
creada FERCOD, la verificación de que los procedimientos internos se ajusten al 
cumplimiento normativo y estatutario, y la vigilancia del cumplimiento de los derechos y 
obligaciones de los asociados. 
 
Son funciones del Comité de Control Social: 
 
a) Ejercer las funciones (legales y estatutarias) propias de su naturaleza, 

especialmente las previstas en el artículo 40 de la Ley 79 de 1988, en concordancia 
con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 454 de 1998 y en la Circular Básica 
Jurídica de la Superintendencia de la Economía Solidaria en lo que hace referencia 
al Control Social Interno y Técnico (Circular Externa No. 007 de 1999).  

b) Expedir su propio reglamento que debe contener, como mínimo, la composición del 
quórum, la forma de adopción de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las 
funciones del presidente, vicepresidente y secretario (o de quienes hagan sus 
veces), los requisitos mínimos de las actas, la periodicidad de las reuniones y, en 
términos generales, todo lo relativo al funcionamiento y operación de este órgano 
de control social. 

c) Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo 
ocurrido en las reuniones del respectivo órgano de Control Social. 

d) Revisar, como mínimo una vez en el semestre, los libros de actas de los órganos de 
administración con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se 
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias. Los órganos de 
administración están en la obligación de suministrar la información requerida por el 
ente de control social.   

e) Velar porque los actos de los órganos de administración se ajusten a las 
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial, a los principios, 
fines y valores del Fondo de Empleados. 

f) Informar a los órganos de administración, al Revisor Fiscal y a las respectivas 
entidades de control y vigilancia del estado sobre las irregularidades que puedan 
existir en el funcionamiento de FERCOD y presentar recomendaciones sobre las 
medidas que en su concepto deben adoptarse. 

g) Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relación con la prestación de 
los servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos, por el conducto regular y con la 
debida oportunidad. 

h) Hacer llamadas de atención a los Asociados cuando incumplan los deberes 
consagrados en la Ley, el presente Estatuto y Reglamentos, velando por el 
cumplimiento de los procedimientos establecidos en la Constitución Política las 
Leyes y el presente estatuto 

i) Solicitar la aplicación de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y velar 
porque el órgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto. 

j) Verificar la lista de Asociados hábiles e inhábiles para poder participar en las 
Asambleas y en cualquier proceso de elección, dejando constancia en acta. 



 

k) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria. 
l) Convocar la asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto. 
m) Las demás que le asigne la Ley y el presente estatuto, siempre y cuando se refieran 

al control social y no correspondan a funciones propias de la Auditoría interna o 
Revisoría Fiscal. 

n) Hacer parte de la comisión de escrutinios en las elecciones que realice la Asamblea 
General y dirimir los conflictos que se presenten en ella. 

o) Asistir con derecho a voz mediante previa convocatoria a las reuniones de la Junta 
Directiva y a los Comités.  

p) Verificar el cumplimiento de los perfiles y requisitos de los candidatos que se 
postulen para elección de Junta Directiva, dejando constancia en acta. 

 
PARÁGRAFO 1. Las funciones señaladas se  desarrollarán con fundamento en criterios 
de investigación y valoración y sus observaciones o requerimientos serán 
documentados debidamente y con los argumentos legales, estatutarios y 
reglamentarios. 
 
El ejercicio de las funciones asignadas se referirá únicamente al Control Social y no 
deberá desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los 
órganos de administración. 
 
PARÁGRAFO 2. Los miembros de este órgano responderán personal y solidariamente 
por el incumplimiento de las obligaciones que les impone la ley y el Estatuto. 
 
ARTICULO 20°. COMISIONES TRANSITORIAS: El Comité podrá designar a sus 
miembros en forma individual para comisiones transitorias o permanentes de trabajo, 
para realizar estudios y actuaciones de asuntos específicos. En todo caso la comisión 
dará a conocer sus actuaciones en las sesiones ordinarias del Comité. 
 
ARTICULO 21°: DIVISIÓN OPERACIONAL: El Comité de Control Social podrá adoptar, 
para el ejercicio de sus funciones, una división por regionales o seccionales teniendo en 
cuenta los sitios en los cuales laboren y residan los asociados. 
 
ARTICULO 22°. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO: El quórum para deliberar 
y adoptar decisiones válidas lo constituye la asistencia y voto favorable de la mayoría 
entre los miembros principales o suplentes participantes en la reunión.  
 
ARTICULO 23°. SESIONES: Las sesiones del Comité serán dirigidas por el presidente 
y a falta de este por el vicepresidente. En caso de no encontrarse presentes ni el 
presidente ni el vicepresidente, dirigirá la reunión otro miembro  presente. 
 
En las sesiones del comité no se permitirá discusiones de carácter político, partidista o 
religioso y todos sus miembros estarán en la obligación de proceder con absoluta 
imparcialidad y ecuanimidad en la toma de decisiones. 
 



 

ARTICULO 24°. INVITADOS A REUNIONES DEL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL: 
Se entenderán como invitados especiales el representante de la Junta Directiva que 
designe este órgano, el Gerente de FERCOD, el Revisor Fiscal y las personas cuya 
participación sea requerida para aclarar un punto del Orden del Día, siempre que la 
invitación sea simultánea a la citación efectuada a los miembros del Comité de Control 
Social. 
 
ARTICULO 25°. ACTAS: De los asuntos tratados y las decisiones tomadas se dejará 
constancia en actas que serán elaboradas por el secretario después de cada sesión. 
 
Las actas deberán contener como mínimo la siguiente información: 
 

✓ Número. 
✓ Tipo de reunión. 
✓ Lugar, fecha y hora de la reunión. 
✓ Constancia del quórum deliberatorio 
✓ Orden del día.   
✓ Asuntos tratados. 
✓ Decisiones adoptadas y número de votos emitidos a favor, en contra, anulados y 

en blanco. 
✓ Constancias de los asistentes. 
✓ Fecha y hora de la clausura.   

 
ARTICULO 26°. APROBACIÓN DE ACTAS: La aprobación de cada acta deberá 
realizarse en la reunión inmediatamente siguiente a la que dio su origen y, una vez 
aprobada, se registrará en el libro de actas respectivo, en el que se estamparán las 
firmas de quienes hayan actuado en calidad de Presidente y Secretario de la reunión a 
la que hace alusión el acta aprobada. 
 
 

CAPITULO III 
RÉGIMEN DE RESPONSABILIDAD 

 
ARTICULO 27°. RESPONSABILIDAD DE MIEMBROS DEL COMITÉ DE CONTROL 
SOCIAL: Los miembros del Comité de Control Social serán responsables por acción, 
omisión o extralimitación en el ejercicio de sus funciones y por el incumplimiento de 
normas legales, estatutarias o reglamentarias y sólo serán eximidos cuando 
demuestren su ausencia en la respectiva reunión o hayan dejado expresa constancia 
de su inconformidad con lo decidido. 
 
ARTICULO 28°. PROHIBICIONES: A los miembros del Comité de Control Social les 
está prohibido:  
 

1. Recibir poderes de representación de los asociados ante la Asamblea General. 



 

2. Hacerse representar en las reuniones a las cuales deben asistir en cumplimiento 
de sus funciones. 

3. Votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad. 
4. Servir de codeudores, mientras estén en el ejercicio de sus funciones.   

 
ARTICULO 29°. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: Los miembros 
principales y suplentes del Comité de Control Social no podrán: 
 

✓ Ser cónyuges o compañeros permanentes entre sí, ni estar ligados por 
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 
único civil. 

✓ Ser simultáneamente miembros de la Junta Directiva del Fondo. 
✓ Ser empleados o celebrar contratos de prestación de servicios o de asesoría con 

FERCOD. 
✓ Los cónyuges, compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro del 

segundo grado de consanguinidad o de afinidad y único civil de los miembros del 
Comité de Control Social, tampoco podrán celebrar contratos de prestación de 
servicios o de asesoría con el FONDO DE EMPLEADOS DIRECTIVOS 
DOCENTES ESTATALES “FERCOD”. 

 
 

CAPITULO IV 
VARIOS 

 
ARTÍCULO 30°. DENOMINACIÓN DE SUS ACTUACIONES.  Las decisiones en cuanto 
los asuntos y temas considerados por este Comité, se denominarán:  
 
a) PRONUNCIAMIENTOS. Serán aquellas decisiones con carácter de obligatorio 

cumplimiento para el destinatario respecto del asunto contenido o motivo de su 
expedición. 

b) RECOMENDACIONES.  Son aquellos destinados a expresar el criterio de este 
Comité, sobre determinado asunto, mediante el cual reconoce a favor del 
destinatario la discrecionalidad de acogerlo total o parcialmente o no aceptarlo.  

c) CERTIFICACIÓN DE INFORMACIÓN. Son aquellos destinados al da fe sobre los 
requerimientos de información que sean solicitados, tanto internamente como 
externamente, en cuanto a las actuaciones de este Comité. 

d) d) INFORMES.    Son las decisiones dirigidas a divulgar los resultados de sus 
actuaciones. 

 
PARAGRAFO 1°: Todas sus actuaciones deberán ser motivadas con base a las 
razones legales, estatutarias y reglamentarias y en acuerdo de los principios de la 
Filosofía y Economía Solidaria.  
 
PARÁGRAFO 2°. Ningún pronunciamiento del Comité tendrá validez mientras no 
conste en Acta de la reunión en que fue considerado el tema y aprobado el 



 

pronunciamiento. 
 
ARTICULO 31°. COORDINACIÓN CON LA REVISORÍA FISCAL. El Comité de Control 
Social establecerá relaciones de coordinación y complementación con la revisoría fiscal, 
con respecto a los temas relacionados con sus funciones y las del citado órgano de 
control, pero en ningún caso podrá desarrollar actividades de inspección y vigilancia 
que correspondan a éste o a la Junta Directiva. 
 
ARTÍCULO 32°.  CAUSALES DE REMOCIÓN DE MIEMBROS DEL COMITÉ DE 
CONTROL SOCIAL. Los miembros del Comité de Control Social podrán ser removidos 
de sus cargos en cualquier momento por las siguientes causales: 
 
a) Realizar actos que excedan las facultades establecidas por la ley, los estatutos o 

reglamentos,  
b) Por la comisión u omisión de actos contrarios a la designación de la cual estén 

investidos y que atenten contra la buena marcha del Fondo. 
c) Quedar incurso en algunas de las inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de 

intereses y prohibiciones establecidas por el presente estatuto y la ley. 
d) Por perder la calidad de Asociado. 
e) Por no asistir sin causa justificada a tres (3) sesiones continuas o a cinco (5) 

discontinuas de sus reuniones programadas. 
f) Por incumplimiento de sus funciones. 
g) La no suscripción o el incumplimiento del acuerdo de confidencialidad 
 
PARÁGRAFO. La remoción de los miembros del Comité de Control Social 
corresponderá decretarla a éste, previa comprobación de la causal y siguiendo el 
procedimiento para remoción de los miembros de Junta Directiva salvo las causales de 
los numerales 1) y 2), las cuales son de competencia de la Asamblea General. 
 
En caso de presentarse una de las causales de competencia de la Asamblea General 
se citará a una Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, según el caso, para que conozca 
de las mismas y seguirá el procedimiento señalado para la remoción de los miembros 
de la Junta Directiva. 
 
ARTICULO 33°. DEBER DE CAPACITACIÓN: Es deber de cada miembro del Comité 
de Control Social capacitarse constantemente en aspectos cooperativos, solidarios de 
economía solidaria y en especial en materias que competen a este órgano de vigilancia. 
El Fondo patrocinará y proporcionará los medios necesarios para cumplir con tal fin. 
 
ARTICULO 34°. INFORMES: Los informes que se entreguen a la Asamblea General u 
otro órgano de administración o vigilancia serán por escrito, quedando copia en el 
archivo respectivo. 
 
ARTÍCULO 35°. PROCEDIMIENTO FRENTE A LAS QUEJAS PRESENTADAS POR 
LOS ASOCIADOS ANTE LA ADMINISTRACIÓN. El Comité de Control Social hará 



 

seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante la Junta 
Directiva o ante el representante legal del Fondo con el fin de verificar la atención de 
estas. 
 
Cuando se encuentren temas recurrentes o la atención no haya sido oportuna, deberá 
investigar los motivos que estén ocasionando estas situaciones, presentar sus 
recomendaciones y solicitar la aplicación de los correctivos a que haya lugar.   
 
De este seguimiento el Comité de Control Social deberá generar un informe que debe 
estar a disposición de la Superintendencia de la Economía Solidaria en el respectivo 
libro de actas.  
 
ARTÍCULO 36°. PROCEDIMIENTO FRENTE A LAS QUEJAS PRESENTADAS POR 
LOS ASOCIADOS AL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL. En cuanto a las quejas 
presentadas directamente al Comité de Control Social este debe estudiarlas, adelantar 
las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solución de las 
circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.  
Las quejas deberán ser resueltas en las condiciones y en los términos establecidos en 
las circulares que expida la Superintendencia de la Economía Solidaria.  
 
ARTICULO 37°. CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE INFORMACIÓN. Tanto las 
actuaciones del Comité como órgano colegiado, como las de cada uno de sus 
integrantes, las decisiones que se adopten, la información a que tengan acceso y de la 
cual tengan conocimiento por razón de su función, son de estricto carácter confidencial 
y privilegiado.  
 
PARÁGRAFO: La comprobación de violación del deber de confidencialidad por los 
miembros del Comité de Control Social se considera una infracción ocasionada con 
motivo del ejercicio del cargo que es sancionada internamente con la remoción del 
cargo según lo dispuesto en el estatuto y el presente reglamento. Lo anterior sin 
perjuicio que se puedan adelantar las acciones legales que se consideren pertinentes 
con el fin de resarcir los perjuicios que se pudieran llegar a ocasionar. 
 
ARTICULO 38°. ATENCIÓN A ASOCIADOS: El Comité de Control Social atenderá a 
los asociados o a cualquier otro estamento para conocer sus reclamos en cualquiera de 
sus reuniones ordinarias, previa solicitud de los interesados. 
 
ARTICULO 39°. MATERIAS NO REGULADAS: Las materias y situaciones no 
reguladas en el presente Reglamento, así como las dudas de interpretación, o en su 
aplicación, que puedan ocasionar dificultad para el normal funcionamiento del Comité, 
estas serán resueltas por el mismo Comité de Control Social, para lo cual se le 
formulará la solicitud respectiva por escrito, indicando el motivo u origen de la duda a fin 
de que sea resuelta a más tardar en la reunión ordinaria siguiente del Comité de Control 
Social. En todo caso se tomará en cuenta la doctrina para las entidades de la Economía 
Solidaria.  



 

 
ARTICULO 40°. MODIFICACIONES A ESTE REGLAMENTO: Este reglamento podrá 
ser modificado parcial o totalmente por decisión unánime de los miembros del Comité 
de Control Social, enmarcado en las normas vigentes sobre la materia. 
 
ARTICULO 41°. VIGENCIA: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su 
expedición y deroga las normas que le sean contrarias.  
 
Este Reglamento fue aprobado por unanimidad por el Comité de Control Social, en la 
sesión celebrada el día 18 del mes de octubre  de 2024, según consta en el Acta No. 
147 de la misma fecha. 
 

 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 
Dada en Bogotá D.C., a los diez y ocho (18) días del mes de octubre del año dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
En constancia firman: 
 

 

 

 

 
MARÍA E. VELANDIA DE MUÑOZ               MARTHA ELENA ARÉVALO N. 
Presidente                                          Secretaria (e) 


