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jResiliencia y Avance!

o a aparicion del COVID-19, devastador virus, cuyos efectos han

recaido en todos los habitantes del orbe, originando centenares de

muertes, zozobra, intranquilidad, desespero; obligandonos a
realizar trascendentales cambios EN EL MODUS VIVENDI, o manera de
convivir personal y comunitariamente, en especial, en el manejo de la libertad,
la salud y la economia de las personas, a tal punto que: quien goza de buenas

EI- 2020’ salud se puede mover libremente, trabajar y hacer parte del desarrollo de la
economia.

~ r
U N ANO QU E «'AMAS Colombia no ha sido ajena a esta situacion; la pandemia afecto la mayoria de las
actividades; en este contexto, afecté también a FERCOD. En un comienzo, nos
SE OLVIDARA

encontrabamos: aislados, separados entre si, casiinermes, confundidos y sin saber como
proceder. Con la Junta Directiva se acudio a la Superintendencia de Economia Solidaria
(SES) quien emiti6 una circular con las siguientes orientaciones, entre otras:
- Las entidades vigiladas de economia solidaria no podian suspender la prestaciéon de los
servicios, ni la atencion a los usuarios, a pesar de la emergencia sanitaria y econoémica
decretada por el Gobierno Nacional.
- Se deberian establecer planes de accion a corto y mediano plazo para continuar su
operacion.

Por esto, Fercod se acogi6é al TRABAJO EN CASA y la COMUNICACION VIRTUAL, y desde el 16 de marzo
de 2020, se ha venido laborando, cumpliendo con todos los requerimientos de los asociados, de las
entidades publicas y demas proveedores.

A pesar de que las actividades continuaron normalmente, es preocupante la baja utilizacion del servicio de
crédito por parte de los asociados, siendo este la principal actividad que justifica la existencia del Fondo.

En la actualidad quienes tienen crédito, han cumplido con el pago oportuno, pero lo terminan de cancelar y no lo
renuevan, por lo cual, en este momento se cuenta con una gran liquidez.

Como Gerente me permito recordar a los asociados que: “UTILIZAR EL CREDITO ES SINONIMO DE VIDA”.

En este momento, como duenos de esta empresa, que es de todos, se hace valida la propuesta en la cual cada asociado
deberia tener como minimo un préstamo, como se ha planteado en las ultimas asambleas; con el fin de mantener
econdmicamente activo a Fercod. Como ya sabemos, el crédito tiene una tasa de interés baja y no necesita codeudor.
La oficina contintia cerrada, de acuerdo a las medidas sanitarias, con el fin de proteger las vidas por ser personas
vulnerables. Una vez disminuya el riesgo, se entrara a considerar la posible apertura, probablemente con
alternancia.
- Buenaventura Moreno - Gerente

s un término que deriva del verbo en latin “Resilio resilire” que significa saltar hacia
atras, rebotar.

La resiliencia desde el punto de vista de varios autores es la capacidad de recuperarse de
situaciones adversas con la confianza que saldremos adelante a pesar de todo. Son muchos los
acontecimientos que pueden afectarnos emocionalmente, dificultades econémicas, proyectos
fracasados, entre otros, pero sin duda el que nos ha afectado recientemente es la situacion de
pandemia mundial que dadas las circunstancias que la caracterizan nos ha permitido tomar
una postura frente a ella, como es el autocuidado personal, el distanciamiento social y el uso
frecuente de tapabocas. Nos hemos vuelto resilientes por cuanto cada persona en
particular ha vivido la situacién de una manera diferente, de tal manera que le ha
correspondido desarrollar la capacidad de ser asertivo y tomar una decisién y una
actitud correcta, a pesar de tener miedo de lo que pueda causar.
Ahora bien, los asociados a Fercod no hemos sido ajenos a esta situaciones dificiles
comenzando por la resiliencia organizacional en cuanto a gestion se refiere, hecho
que nos ha correspondido desarrollar procesos de cambio, a tener equilibrio
emocional para enfrentarnos a las nuevas tecnologias de la virtualidad y volver
a la “normalidad”, con el fin de continuar con el propédsito de nuestra
organizacién, nuestro optimismo, la actitud positiva , la habilidad para
regular nuestras emociones, la confianza, el deseo de aprender para
emplear nuevos recursos fisicos, nos han hecho a los miembros de Fercod
ser adultos resilientes que como bien lo dijo Adam Grant, profesor de
Administracion y Psicologia de la facultad de Warton de la Universidad
de Pensilvania, si bien la resiliencia es una habilidad fundamental
para un desarrollo saludable en la nifiez, la ciencia demuestra que
los adultos también pueden tomar acciones para impulsarla, a
menudo es cuando mas la necesitamos. La buena noticia es que
algunas de las cualidades de una edad mas avanzada, como una
mejor habilidad para regular las emociones, la perspectiva
obtenida a partir de las experiencias de vida y la preocupacion
por las generaciones futuras pueden darles a las personas
mayores una ventaja sobre las mas jovenes en cuanto al
desarrollo de la resiliencia.
¢Qué cambios puedes hacer en tu vida diaria para
fortalecer esta habilidad?
Carmen Alicia Pinilla de Villada
Presidenta Junta Directiva

_Editoria

HABLEMOS DE LA
RESILIENCIA
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Comité de
VOLUNTARIADO

EXHORTACION ;

I I ace algunos dias tuve que salir a hacer una diligencia, tomé

las llaves del apartamento y sali, era cerca asi que fui

caminando, sorprendida ante la soledad que enfundaba las
calles, pues el temor al contagio ha crecido dia tras dia. De repente,
antes de llegar a milugar de destino, en una esquina encontré a una
sefnora de unos setenta anos que arrastraba con sus demediadas
fuerzas un carro de madera esferado, en el que exhibia sus
productos a laventa: cigarrillos, dulces, botellas de agua, galletas.
La miré fijamente, iba vestida con un pantalén oscuro, un saco de
lana, a pesar del sol de aquel mediodia también tenia puesto un
gorro de lana y el tapabocas que no alcanzaba a ocultar su rostro
ajado y marcado por las arrugas. Y como si su imagen fuera una
daga que se precipitaba sobre mi, senti como abria un abismo en mi
pecho. Siempre he tenido conciencia social, yo misma tuve que
soportar los embates de la vida cuando empezaba a edificar una
vida comoda donde pudiera elegir cual apartamento me gustaba
mas por la vista que ofrecia de los cerros, pero ver a aquella anciana
empujar aquel carrito fue la confirmacién de toda la lucha y entrega
que aun me quedan por hacer.
Con decision me acerqué a la sefora para comprarle algo, una
botella de agua, y para preguntarle, aun conociendo la respuesta,
¢por qué estaba trabajando en plena calle cuando deberia estar
cuidandose en su casa? Se llamaba Maria, tenia setenta y tres aflos
y vivia en la periferia de Bogota. Tenia cuatro hijos, pero ella debia
responder por si misma desde que su esposo murié, asi que no
podia darse el lujo de quedarse en casa, sentada en un sillén como
el mio viendo las telenovelas, porque primero no tenia el sillon, y
segundo, corria el riesgo de que su arrendador la echara ala calle. Y
al verla de frente, fue como si estuviera delante de un espejo: sus
ojos marchitos me hablaron de lo que yo misma pude haber sido; su
frente acentuada por las prominentes arrugas, su tez acartonada
por las horas en que debe permanecer expuesta ante el sol o la
lluvia, me hablaron de la situacién que viven miles y miles de
colombianos, ancianos que como ella no tienen la garantias para
vivir una vida digna.
Debo confesar que debi recurrir a toda mi fuerza para no llorar
delante de Maria. Y aunque no se trataba de un acceso de
culpabilidad, pues he intentado, y Dios lo sabe, siempre dar lo
mejor de mi a quién lo necesita, senti que habia sido poco. No quiere
decir que me haya sentido tan conmovida por el hecho de que unos
tienen cosas y otros no, esto es demasiado simplista, asi es el
mundo, no lo deberia ser, pero asi es. Me senti tan conmovida
porque YO, YO, YO SI TENIA LA OPORTUNIDAD DE AYUDAR AL
OTRO, con poco o mucho, no importaba, pero podia ayudar al otro,
y entendi que esa ayuda es la mayor riqueza a la que podemos
aspirar los seres humanos. Entonces me pregunté ¢de qué sirve
tener algo, lo que sea, si no es para ayudar al otro que lo necesita?
Fue por eso por lo que comprendi que todas esas comodidades que
yo misma, junto con mi hija, adquirimos, eran mucho mas que
bienes materiales, que muebles y sillas y televisores, porque
hablaban de la dura batalla que enfrentamos los seres humanos
cuando nos levantamos diariamente a trabajar y que no significan
solo eso, cosas, sino tranquilidad, bienestar, alegria. Tristemente
no todos tienen las mismas oportunidades, algunos estan
marcados por un signo tragico que los arrastra Unicamente a
intentar sobrevivir, a sobrepasar otro dia sin ser derrotados por la
muerte, la miseria o la tristeza.
Se me hacia tarde, asi que me despedi de Maria, hice mi diligencia y
cuando regresé a mi casa y observé en derredor todo brillé con una
luz distinta. Detras de cada enser, de cada plato con disefos o de la
nevera habia una historia familiar, todo tenia un valor que estaba
por encima de las cosas, y comprendi que la lucha no acababa alli,
que la vida es un momento tan efimero que no puede quedarse en la
simple contemplaciéon de lo que me pasa y en ocasiones ser
indiferente con lo que le pasa al otro. La vida es justamente eso,
comprendi, estar atento a mi mismo para cuidarme, pero también
estar pendiente del otro, para cuidarlo, dar mi granito de arena,
para que la injusticia no se robe también mialma.

Comité de
SOLIDARIDAD

SOMOS SOLIDARIOS

ueremos compartir algunas
reflexiones sobre el alcance de “ LA
SOLIDARIDAD “.

Para El PAPA FRANCISCO 1la

SOLIDARIDAD es :

- Hacer nuestra la necesidad de los
demas,

- Sentirnos responsables del ser humano,

- Ponernos en los zapatos de los otros,

- Valorar el sufrimiento, porque nos
muestra el camino para el futuro.

Para KRISMAMURTI la SOLIDARIDAD es :

- El extraordinario fenémeno de la
existencia humana,

- Dejarse conducir por el corazon,

- Contemplar al Ser Humano en su
universalidad.

Para las ANTIGUAS ESCUELAS DE
SABIDURIAes :

- LaGran Aventuradela Vida,

- La toma de Consciencia que da
Conocimientoy conduce a la Eternidad,

- Hacerlo que tenemos que hacer.

Parala Sociologiaes :

- Underecho yun deber ciudadano,

- Un servicio,

- Unaactitud

Para FERCODes :

- Unién y colaboraciéon mutua entre los
Asociados a través de los lazos de
amistad que los unen, quienes se
organizan y colaboran para conseguir
un fin comun.

Para el COMITE DE SOLIDARIDAD es :

- Tener conciencia colectiva y relacion

fraterna,

- interesarnos por los problemas de los
demas,

- Extender la mano de consuelo, ternura y
ayuda,

- Compartir sus preocupaciones.
Las actuales circunstancias nos han
llevado a reflexionar mas , sobre como ser
SOLIDARIOS. tenemos el teléfono como
herramienta, y es asi como nos
acompanamos, nos contamos nuestras
circunstancias, nos alegramos de ser
escuchados, nos interesamos por nuestras
cotidianidades.

Continuemos fortaleciendo nuestras

relaciones fraternales, extendiendo la

mano de consuelo, ternura y ayuda; y de
compartir con conviccién lo cotidiano y lo
sencillo.

CON AMOR, COMITE DE SOLIDARIDAD

Por eso, los invito como seres afortunados, en este trasegar de la vida, a
apoyar con mucho amor y desprendimiento al Comité de Voluntariado para
que sus acciones lleguen a los que nos necesitan, entre ellos los ancianitos
de Anolaima, quiza unos solo conocieron la pobreza, pero algunos tuvieron
esposos, esposas, hijos, salud y calidad de vida, como hoy la tenemos
nosotros...

Nohora Aldana Comité Voluntariado.




Corr)i’ré de
CREDITO

LA IMPORTANCIA DEL CREDITO EN
FERCOD

1 Plan de Desarrollo de Fercod esta enfocado hacia el
bienestar y la solidaridad de sus Asociados, siendo el ahorro
y el crédito una estrategia que permite ser utilizada por los
mismos para satisfacer su bienestar personal y/o colectivo; en este
sentido, se hace necesario que se fortalezca el uso del servicio del
crédito para cumplir de igual manera con el objeto social.
Es por ello que, se agradece a los asociados que han venido
haciendo uso personal del crédito porque ha permitido reutilizar

sus ganancias en beneficio de todos; igualmente los invitamos a que se
continte en la utilizacion de las diferentes lineas de crédito que se tiene y
de manera especial a quienes no lo han hecho para que se contribuya no
solo en personal si no en lo colectivo y que el espiritu solidario y el sentido
de pertenencia a Fercod sean un compromiso permanente.

A continuacion, se esbozan notas de sumo interés que se invitan a leerlas:

BENEFICIOS DE SER ASOCIADO A FERCOD
Un grupo de personas (Junta Directiva, Gerencia, Comités,
Administrativos), trabajan para mantener comunicacién permanente y
satisfacer necesidades de los asociados.
Ofrece servicio de crédito oportunoy sin tramites engorrosos.
Los aportes y obligaciones en su mayoria se pagan por noémina
asegurando asiuna cartera sana.
Los excedentes se destinan al desarrollo de labores de solidaridad,
educacion y bienestar de los asociados.
Permite incrementar considerablemente el sentido de pertenencia a un
grupo profesional, de companeros, de amigos.
Programa actividades periddicas y agradables que permitan adaptarse a

ompaneras y companeros

Fercodianos: recién concluido un ano

atipico, de pandemia, confinamiento e
inquietud, de incertidumbre, quejas, llantos
y reclamos; también de grandes retos que
pusieron a prueba toda la imaginacion,
creatividad y por supuesto la
responsabilidad y voluntad de servicio a fin
de aliviar el quebranto de la normalidad
cotidiana.
Reformas y ajustes ocuparon al Comité de
Bienestar Social y Recreacion desde el
principio del ano, reto que se considera
superado indudablemente gracias a la
disposicion de los integrantes que supieron
imprimir en el accionar, teniendo muy claras
las responsabilidades confiadas. Gracias al
espiritu de solidaridad y compromiso de cada
integrante, se logr6é sobrellevar esta etapa
con una comunicacion permanente al
interior del equipo y con el apoyo
carismatico, eficiente e incondicional de la
secretaria del Fondo y profesionales de la
comunicacién para lograr la programacion y
ejecucion de eventos virtuales que supieron
materializar el sentimiento de amistad de
Fercod.
Especial atencion mereci6 el acordar dicho
programa que enfatizara la proteccion
integral del Asociado y su familia, siendo
consecuentes con los clamores oficiales de
contribuir al cuidado propio y de los demas,
con la necesidad de aplanar la curva de
contagio en estos tiempos de pandemia. Fue
facil y grato reprogramar planes, acciones,
medios y recursos, en pro de conseguir las
metas y logros que motivaron para brindar
actividades que reconfortaron el espiritu,
propiciaron lazos de amistad e invitaron a
hacer paréntesis en medio de las rutinas; en
fin, que buscaron iluminar y alegrar el andar
por los senderos que se recorren en el

BIENESTAR SOCIAL Y RECREACION

los momentos que se vivan en el mundo.

¢VALE LA PENA PREGUNTARSE, ¢QUE PUEDO HACER PARA

HACER MAS FUERTE A FERCOD?

Invitar a companeros a ser parte del Fondo

Revisar las lineas de crédito existentes.

e Solicitar por lo menos un crédito anualmente para garantizar la
continuidad de estimulos, actividades recreativas y sociales que tanta
falta hacen especialmente en estos periodos de aislamiento.

Comité de Crédito Fercod

“El buen vivir exige el compartir
con amigos y amigas; terapia
eficaz para curar los males tanto
del cuerpo, como del alma”.

Comité de

presente de la vida que nos ha sido concedida.
Ante la obligatoriedad de permanecer en casa, se propuso recurrir a
la virtualidad y llegar a cada hogar de los Asociados, estando
atentos a remediar los obstaculos propios de la inexperiencia que
tal medio de comunicacion sefialara en su masiva utilizacién. Con
especial devocion, cada integrante supo concurrir a las reuniones
virtuales programadas, con puntualidad e interés se explicaron
propuestas para cada evento, se involucr6 a familiares, amistades y
profesionales referenciados por los integrantes, se hizo trabajo de
indagacion, se allegaron cotizaciones, se analizaron costos, se
atendieron proponentes y con gran juicio se avalaron programas y
se definieron lineas de accion.
Fue asi como en pleno ano de pandemia, ano de sin igual silencio
que a muchos pareci6 la prolongacion de un lunes festivo, se logré
adelantar bingos, talleres, serenatas, penas culturales,
celebraciones de cumpleanos, fiesta de aniversario, fiesta del
Directivo Docente, aguinaldo, entregar bonos y obsequios; y en
cada encuentro virtual se brindé por la vida, por los presentes, por
las familias, levantando al unisono las copas y delirantes en medio
de un vértigo de sensaciones encontradas, como simbolo de union,
amistad y esperanza de un anhelado encuentro presencial.
Silo programado y desarrollado es considerado un éxito, fue gracias
ala firmeza y sinceridad como los Asociados y sus familias supieron
responder a cada una de las invitaciones del Comité, a la
participacion y permanencia de los mismos en cada evento y a las
generosas palabras de agradecimiento enviadas al Comité. Fueron
actividades que reportaron grandes emociones en medio del
distanciamiento personal impuesto por la pandemia, encuentros
que generaron el natural saludo entre amigos, que afloraron
recuerdos de anécdotas entre complices que conocen de los
alcances y vuelos del corazon, que permitieran apreciar expresiones
y estados de animo, se compartieron sonrisas y en general se
propiciaron acercamientos afectuosos.
También afloraron lagrimas, compungidos e incrédulos sin pedir
mayor explicaciéon, se compartieron sentimientos de dolor por la
partida de amigos y amigas que honraron al grupo con su amistad,
compania, saberes y afectos. Por todo lo anterior, permaneceran
registrados en los corazones de los Asociados.

Se espera que cada evento realizado, haya contribuido a afianzar y
hacer perdurable la amistad en el grupo de Asociados, cumpliendo
asicon el objeto social.

Afectuosamente,
Comité de Bienestar Social y Recreacién - FERCOD
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FERCOD
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y ) Comité de
- EVALUACION DE CARTERA

Comité de Evaluacion de Cartera, deseandoles un ano

nuevo lleno de salud, bienestar y de muchas
bendiciones.
Aprovechamos para informarles que debido a la llegada del
Covid 19 el Gobierno Nacional expidié algunos Decretos con el
fin de brindar alivios crediticios a los asociados. es asi como la
Superintendencia de Economia Solidaria en la Circular externa
No. 011 del mes de marzo dio la posibilidad de implementar
estos alivios, otorgado periodos de gracia en el cobro de
intereses y en el capital de los créditos adquiridos por los
asociados, sin que afecten su historial crediticio y evitar que
lleguen a ocasionar estrés, ansiedad y que afecten la salud
mental del asociado.
La Junta Directiva aprobo este alivio financiero a los asociados
a Fercod que se encontraban al dia hasta el mes de febrero y
que a bien quisieran el aplazamiento de sus obligaciones, sin
restructuracion ni reportes a las centrales de riesgo hasta el
mes de julio; posteriormente y luego de la expedicion de la
Circular 017 de la Superintendencia de Economia Solidaria, la
Junta Directiva aprob6 la prorroga del beneficio otorgado hasta
el mes de octubre.
Este beneficio aprobado por la Junta Directiva se envié por
WhatsApp a los asociados que cumplian los requisitos y lo
solicitaron. Fue asi como al finalizar el afio 2020 la cartera
morosa disminuyo hasta el 4%.
EL Comité de cartera continua su labor revisando los créditos
para luego hacer una evaluacion de ellos. Notando una
pulcritud y transparencia en el manejo de estos créditos que
son aprobados por el Gerente, la Junta Directiva o el comité de
crédito

Compaﬁeros Fercodianos reciban un cordial saludo del

LOS PODEROSOS
NUEVE

sta rara (por decir lo menos)
situacion que tuvimos el
privilegio de vivir, reto
nuestra creatividad, capacidad de
adaptacion, cualidades sociales,
etc. En mis ratos de lectura me topé
con las conclusiones de anos de
estudio del periodista Dan

Buettner: EL SECRETO DE LAS

ZONAS AZULES, lugares donde la

esperanza de vida es bastante alta

(Costa Rica, aqui cerca) y LO

MEJOR, sus capacidades fisicas y

mentales se mantienen. Las

resumi6o en lo que llamé los
poderosos 9 y para “evitar la fatiga”,
te las voy a contar:

Es importante aclarar que nada es

coincidencia, es una cultura y en

Colombia realmente, se ha

avanzado significativamente.

Aquivan:

1. Moverse. Nuestro estilo de vida
es cada vez mas sedentario
dadas las condiciones de la vida
moderna donde casi todo se
puede hacer desde casa y
sentados. Esto, ademas puede
agravarse por la edad. Romper
la quietud con ejercicio fisico de
toda clase ayuda
significativamente, a mejorar la
calidad de vida actual y
venidera.

2. Tener un propésito. Tener una
motivacion, fijarse un objetivo
para levantarse cada dia
necesita de disposiciéon fisica y
mental. Produce efectos
quimicos en el organismo que se
traducen en efectos fisicos.
Controlar el estrés. Hay que
buscar y buscar hasta
encontrar la forma de hacerlo.

Comité de
CONTROL SOCIAL

En todos los casos es diferente.
Caminar, disfrutar un paisaje, una
buena comida, charlar... Lo
importante es saber q sus efectos
son mortales.

4. Dejar de comer antes de estar lleno.
El cuerpo tiene la capacidad
natural de autorregularse
entonces, parar antes de sentir la
sensacién de haber comido demas.

5. Privilegiar los vegetales. Los
longevos dejan la carne solo para
ocasiones especiales y privilegian
las carnes blancas. ¢Y con respecto
a postres y salchichas? iNo los
consumen!

6. Moderar el consumo de alcohol.
Recomienda un buen trago diario
para favorecer la funciéon
cardiovascular. A quienes
consumen en exceso, el higado y
otros 6rganos pronto les recordaran
que no es buen habito.

7. Crear una comunidad. La soledad
mata. Tener amigos ayuda a
controlar la hipertension, la
diabetes y probablemente hasta el
cancer. Fijate, chismear es muy
bueno para la salud.

8. Mantenerse cercano a la familia. El
sentimiento de pertenencia y los
cuidados de la familia son
definitivos en la salud y la
longevidad.

9. Una vida social Activa. Compartir
las cosas relevantes, hacer una
fiesta, una comida, charlar con los
vecinos....... una cotidianidad
socialmente activa es un aporte
muy valioso.

¢Cumples 4, 5, tal vez mas? ..... Suerte

con tus propositos.

Loimportante: VIVE MEJORY FELIZ.

Comité Control Social



Comifélde
EDUCACION

EDUCACION

El comité de educacién realiza las siguientes actividades, dandole
un nuevo enfoque al comité.

2017

Es por ello que sus integrantes han organizado y
promocionado:

e Talleres de crecimiento personal, tardes de juegos, cine
foros, manualidades, uso del tiempo libre, capacitacion en
diferentes temas de economia solidaria, reforma tributaria y
elaboracion de retablos con valores.

¢ Celebracion dia de la colombianidad, dramatizacion “El
renacuajo paseador”

* Bodas de plata 25 anos de Fercod, entrega de ediciones
marzo a octubre.

2018

Uno de los objetivos del comité de educaciéon es fortalecer la
practica de valores, de solidaridad, cooperaciéon y ayuda
mutua, con el fin de generar actitudes y conductas que
permitan consolidar un compromiso social.

* Manualidades, cine foro, tardes de juegos, pagina web
surgen como fuente inagotable de capacitaciéon y
actualizacion.

e Celebracion dia de la colombianidad, baile espafol y coplas.
Aniversario 26 afos periddico 2 edicién marzo y octubre.

5019

Es importante la participacién activa y dinamica de todos los
asociados por esto estan invitando a:

e Taller de fotografia, salida educativa a la candelaria, Tranvia
de Bogota, viaje a Nemocén, Cine Foro, taller navidefo:
pesebre, farol, vinera, carpeta navidefia, pesebre en copa y
pagina web.

¢ Celebracion dia de la colombianidad

e Aniversario 27 afios Fercod periédico 2 ediciones: marzo y
octubre.

2020

Poder comunicarnos es vital cuando vivimos sumidos en “La
comunicacion”. Necesitamos oir, ser oidos, conocer la verdad,
saber larazon de las cosas

¢ Marzo comenzamos una etapa de restricciones la pandemia
Covid 19

¢ Capacitacion en econémica solidaria, capacitacion en
presupuesto familiar y personal.

¢ Cines foro —cinemateca distrital virtual

e Teatro virtual, taller de manualidades, ¢Sabias que?
Pasatiempos

e Paginaweb

¢ Diadelacolombianidad

e Aniversario 28 afos de Fercod 2 ediciones: 1 en fisico y 1
virtual.

2021

Teniendo en cuenta la evolucion de la situacion de salud
publica; la programacion de las actividades de acuerdo a las
circunstancias actuales todo sera virtual.

EL RETO DE VENCER EL
RIESGO

Todas las batallas en la vida vienen
para ensenarnos algo, inclusive
aquellas que perdemos

PAuLO COELHO - Quinta montana

En el diario vivir se esta a la
expectativa de poder llevar a cabo
realidades fructiferas
con excelentes resultados evitando los
abismos y problemas que desde
distintos o6rdenes pueden aparecer.
Permanentemente surgen los
contratiempos que obligan a la
busqueda de soluciones originales,
novedosas, a fin de establecer metas,
prever financiaciones definir tiempos
de logro, entre otros.
Se afianzan necesidades de
comunicaciéon con entidades y
personas que se vuelven claves,
porque pueden ofrecer ayudas en el
desenlace de las dificultades y las
incertidumbres y se convierten en
puentes de apoyo que den lugar a la
capacidad creativa para cumplir plena
y oportunamente obligaciones,
motivando a proyectar y a descubrir
fuentes generadoras de valores,
principios y estrategias para
encontrar los caminos a seguir y
mantener las rutas sin contratiempos.
Igual sucede en uno de los sectores
mas importantes para el progreso
social, la economia solidaria, la cual,
para que pueda funcionar
perfectamente se fundamenta en el
monitoreo del flujo de efectivo que les
permita colocar carteray evitar quedar
sin liquidez.
Este aspecto econoémico-social ha
creado nuevas responsabilidades para
mantenerse, centradas en la
evaluaciéon, mediciéon, y control
orientadas al seguimiento de nuevos
indicadores, la aplicaciéon de
principios, la emisiéon de
recomendaciones sobre el
cumplimiento de funciones,
comunicacién y con los organismos de
control y vigilancia, y verificar las
relaciones con la supersolidaria. Lo
anterior nos permite entender que, el
riesgo, la contingencia, la aventura,
son cuestiones y preocupaciones que
la creatividad y la resiliencia permiten
mejorar procesos Yy facilitar la
supervivencia aun en tiempos dificiles
Comité Riesgo de Liquidez

El comité de educacion, los invita a una participacion activa, reactivando
los créditos, asistiendo a las diferentes actividades de fortalecimiento y

Comité de

RIESGO DE LIQUIDEZ

dinamismo, de nosotros depende el futuro de Fercod.

Los invitamos a ver el video elaborado por el Comité de Educacion

haciendo clic en el siguiente link: https://youtu.be/i7-2jmugEJo
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[Feliz cumpleatios! Este es un dia grandioso, pues el milagro de la
vida se renueva en otro ciclo que comienza. Reciban la bendicion
de Dios con alegria y gratitud, y todos los dias aprovechen el
maravilloso don que es la vida. Que Dios les bendiga con salud,
paz y amor, y guie siempre sus pasos por el camino de la felicidad.
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DESPEDIDA A
NUESTROS GRANDES
AMIGOS
FERCODIANOS

El afio 2020 y el principio del 2021
han estado tristemente
enmarcados por el fallecimiento de
grandes amigos(as),
companeros(as), colegas de Fercod:

JESUS RAUL
BAUTISTA
(2020/03)

FLORELBA
FLOREZ
(2020/7)

PABLO
{ MANRIQUE
(2020/12)
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Estas tristes despedidas nos
conducen a meditar, a
comprender y a analizar el
sentido de lavida, y amirar tener
en cuenta lo vulnerables y
fragiles que somos, estando
expuestos a cualquier
contingencia que se presenta en
el diario vivir.
Estas partidas tan inesperadas
entristecen, duelen y acongojan,
pero nos debe llevar a replantear
el quehacer de la existencia, de la
cotidianidad, para que de esta
manera se logre disfrutar lo que
todavia queda por vivir,
haciéndolo con toda la alegria,
como si hoy fuera el tltimo dia de
lavida.
Asi debe ser comprendido, y por
ello en Fercod se han venido
propiciando, programando y
realizando Actividades que
tienen como fin hacer mas
agradable cada momento de la
vida que todavia queda por
disfrutar.
PAZ EN LA TUMBA de estos
inolvidables y respetuosos
amigos. "No olvidemos que la vida
continua".

Junta Directiva y Gerencia

Fercod

JOSE
SANCHEZ
(2021/01)

VERTICALES

PRINCIPAL SERVICIO QUE

PRESTA FERCOD

MES EN EL QUE FERCOD

CELEBRA SU ANIVERSARIO

NOMBRE DE LA TESORERA DE

FERCOD

VALOR QUE SE PRACTICA EN

EL FONO

LOCALIDAD DONDE SE

ENCUENTRA NUESTRA SEDE

NOMBRE DEL TEATRO QUE

COLINDA CON FERCOD

TEATRO VIRTUAL EN EL QUE

VIMOS LA PELICULA "DESPUES

DE NORMA”

H NOMBRE DE LA SECRETARIA
DE LA PRIMERA JUNTA
DIRECTIVA

I ANOS QUE CUMPLIO FERCOD

HORIZONTALES

1 COMITE ENCARGADO DE LOS

"SABIAS QUE... Y

PASATIEMPOS”

No. DE INTEGRANTES DE LA

JUNTA DIRECTIVA

NOMBRE DE NUESTRA

SECRETARIA

ASOCIADA ELEGIDA COMO

SOBRESALIENTE 2020

5 CARGO QUE DESEMPENA
BUENAVENTURA MORENO

6 NOMBRE DE LA AUTORA DEL

Q =W ® U o w >

S~ WD

HIMNO

7 COMITE QUE AYUDA AL
ANCIANATO

8 UNO DE LOS COLORES DE LA
BANDERA DEL FONDO9UN

PRINCIPIO DE FERCOD
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Mi familia se ha extendido a Fercod, donde
vivimos y participamos de las actividades
programadas.

Es una satisfaccién, honor y orgullo ser
miembro fundador de esta Institucién que ha
llenado, en todos los sentidos, mis
aspiraciones que sigamos juntos,
disfrutando de nuestra vida, con
humanidad, sencillez y pertenencia.

Debo empezar a agradecer a Anita de
Ramirez, esta compafera gentil, amorosa y
generosa, quien quiso compartir su alegria
invitindome a formar parte de este
maravilloso grupo.

En cada evento, encuentro o reunién, crece
mi carifio y admiracién por los compaferos
en general y en particular por todos
aquellos, quienes con su trabajo y entrega
han hecho de Fercod una familia ejemplar.
Doy gracias a Dios portodo esto.

Fose Elota {Jefion

Fercod: Me siento agradecida por su
acogida y el gran calor humano que hay en
cada uno de ustedes y sus empleados.

Los actividades sociales tan importantes,
donde se comparte en ofros espacios y nos
brindan momentos de esparcimiento,
relajacién y armonia, son parte fundamental
del ser Fercod.

Cuando algunos colegas me invitaron para
que me dfiliara a Fercod, no dudé en
pertenecer al grupo selecto de Rectores que
lo conformaban. Lainvitacién se dio cuando
hacia parte de una reunién de Arcod. Hoy,

Para mi ha sido una bella experiencia
participar de uno de los Comités,
permitiéndome aportar un poquito al
sentido de solidaridad. iHoy y Siempre,
Gracias!

Exalto la grandiosa idea de que un dia
FERCOD no fuera exclusivamente de los
Rectores y Rectoras al servicio del Estado,
sino de ampliarlo a todos los Directivos
Docentes. Como Supervisora de Educacién,
agradezco la acogida a quienes tenemos la
gran misién de dirigir la Educacién de la
Capital y el Pafs.

(et Alirs Gratnfon

mds de 2 décadas compartiendo con estos
excelentes colegas y amigos, puedo
manifestar que acerté en dfiliarme en esta
prestigiosa institucién, donde la amistad
crece, el companerismo florece, la alegria
perdura, la fraternidad es incondicional,
donde la persona significa, se aprecia, se
integra en equipo de lealtad, compromiso y
solidaridad.

La filosofia que aqui se promueve: “en vida
amigos, en vida”, nos hace olvidar aquellos
momentos de fristeza, ya que aqui no hay
espacio paraella.

Siempre me he sentido orgulloso de
pertenecer a Fercod y mucho mds, cuando
mis colegas me han exaltado a hacer parte
de su direccién y a colaborar para que la
vida de un Asociado sea mejor cuando
comparte con nosotros, que hemos ayudado
a que la felicidod exista entre nosotros.
Muchas gracias por ese apoyo y, iQue Viva
Fercod!.

Durante mi pertenencia en Fercod, todo lo

que tengo que decir es que estoy muy

contento y satisfecho; el ambiente es cordial,
It J agradabley alegre. Gracias Fercod.
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Entre compaferos amigos se pueden
construir torres, caminos, fantasias vy
realidades. Torres que permitan mirar a lo
alto, caminos que conduzcan, fantasias que
recreen y realidades que se vivan. Esto es lo
que en 25 afios hemos venido construyendo
quienes decidimos asociarnos a Fercod. Alli
he vivido momentos y experiencias
inolvidables, que han dejado gratos
recuerdos, el trato especial, casi
preferencial, que se siente al pisar terrenos
Fercodianos; la alegria que dan las personas
que laboran en la Instituciény, en especial, el
continuo interés en el desarrollo de los
diferentes eventos buscando siempre la
satisfacciény el disfrute de los asistentes.

No participé activamente mientras estuve
laborando. Una vez retirada del trabajo,
colaboro activamente en diferentes Comités:
Apelaciones, Voluntariado, Educacién, Junta
Directiva, Solidaridad, siendo éste, donde he
podido prestar un mejor servicio, pues es mi
compromiso ofrecer mi beneficio de amigos
lo que estd a mi alcance, pero sobre todo, en
dar mi gratitud y felicitaciones al Fondo
Fercod.

tranquilidad en nuestras vidas.

Por eso, un gran reconocimiento a todos los
Presidentes, Gerentes, Juntas Directivas,
miembros de todos los Comités, Secretaria,
que han tomado con tanto carifio y gran
responsabilidad sus funciones para hacer

realidad el suefio de los fundadores.

En esta conmemoracién tan especial para
FERCOD vy sus dfiliados, presento un cordial
saludo de felicitaciones a sus Directivos, a la
Secretaria y a los colegas que desde los
Comités apoyan la diaria labor en beneficio
de todos los Asociados.

Fortalecer la unién y el compaferismo a
través de tantas actividades sociales,
culturales, educativas y de solidaridad es
encomiable y aporta muchisimo bienestar de
todosy cada uno de los Socios.

Gracias a todos los compafieros que han
entregado desinteresadamente su tiempo,
trabajo y creatividad para el rotundo éxito de
todas las actividades que se han propuesto.
Un fraternal abrazo.

I Jillian Fres A

Gracias Fercod.

Gracias a Dios por habernos dado laidea de
crear el Fondo para albergar a Rectores y
Directivos Docentes, conformando una gran
familia que a través de estos 25 afios han
aumentado los lozos de unién que nos
permiten compartir tantos momentos
culturales y recreacionales, como: salidas
turisticas, sociales, sin dejar pasar el
cumplearios, las fiestas navidefas,
saludos y visitas en los quebrantos de salud y
calamidades familiares, y qué decir de la
parte econémica a través de los préstamos a
un interés muy favorable y poder atender
muchos frentes , permitiéndonos tener gran

Encontrar un grupo de personas tan
especiales como los Asociados de Fercod, es
un tesoro. Ver en una institucién trabajo
transparente, responsable y solidario es
maravilloso.

En estos afos de pertenecer a tan importante
grupo de personas, es todo un orgullo. Que
Dios los bendiga atodos.
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